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privind organizarea concursului pentru postul vacant de personal civil contractual de execufie

de cercetitor qtiin{ific in Sec{ia programe studii de apirare din Institutul pentru studii politice de
apirare qi istorie militari

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
a) cerere-tip de inscriere (se completeazd la sediul institutului);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup6

caz:.
c) cazter judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd il

facd incompatibil cu postul pentru care candideazd, valabild pdn6 la oblinerea certificatului in cauzd,
care se prezintd cel mai ttrziup6nd la data desfbguririi primei probe a concursului;

d) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie sau de cdtre o unitate sanitard abilitatd.
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data gi numele emitentului qi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de cdtre Ministerul Sdndtdlii;

e) acordul scris al persoanei care doreqte sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizaliei de acces la informalii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzdtor figei
postului, in condiliile in care este declaratS,,admisS" la concurs;

f) copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenfd ori echivalentd,
insofite de foaia matricold;

g) copie de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidenfd a
salariafilor, ori alt act doveditor al vechimii in muncd qi in specialitate;

h) curriculum vitae;
i) lista lucrdrilor publicate, insolitd de cdte un exemplar din cel pulin 5 lucrdri reprezentative;
j) alte inscrisuri solicitate de legislafia sau reglementdrile in vigoare.

La dosarul de concurs pentru ocuparea postului vacant de personal civil contractual de

execufie cercetitor qtiin{ific, Sec{ia programe studii de apirare, fiecare candidat va depune in plic

inchis gi sigilat, un eseu elaborat pe o temi la alegere, in conformitate cu tematica de concurso de

maxim 10 pagini, redactat cu font Times New Roman, l2r la un rffnd gi jumitate. Eseul va fi

evaluat qi notat de comisia de concurs qi va reprezenta proba practici a concursului.

Condifiile generale pentru ocuparea postului sunt:
a) are cetdfenia romdnd, cetilenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spafiului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
b) cunoaqte limba romdnd, scris 9i vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementat[ de prevederile legale;
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d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) tre o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazL, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

f1 indeplinegte condifiile de studii, gi dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd defrnitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanit[lii, contra

statutului ori contra autoritalii de serviciu sau in legdturd cu serviciul care impiedicd infdptuirea justifiei

de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Condi{iile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
Condiliile de participare sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2003 privind

statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Hotdrdrea

Guvernilui nr. 286/201I pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale Si a

iriteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar ptdtit dinfonduri publice, cu modificarile qi completdrile ulterioare Si Dispozi[ia

secretarului de stat pentru politica de apdrare, plani/icare Si relalii internalionale nr. PA-7 din

05.11.2020 pentru aprobarea ,,Metodologiei de concurs pentru tncadrarea funcyiilor specifice de

cercetare-dezvoltare din cadrul Institutului pentru studii politice de apdrare qi istorie militard":

l. studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd intr-unul din

domeniile fundamentale:
o qtiinle sociale:

- ramura de qtiinfe: - qtiinfe politice,
- gtiinfe militare, informafii qi ordine publicS, intr-unul din domeniile de
studii universitare: informa{ii qi securitate na}ionald sau qtiinle militare

o gtiinfe umaniste qi arte:
- ramura de gtiinfd: - istorie

2. sd aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invdlSmdntul superior de cel
pulin 2 ani sau de cel pufin 4 ani in alte activitdfi;

3. nivelul de acces la informafii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al

persoanei care doreqte sd candideze privind verificarea in vederea oblinerii autorizafiei de

acces la informafii clasificate sau a certificatului de securitate, in situafia in care va fi declarat6

,,admis";
4. atenlie, capacitate de analizd gi sintez5, dinamism qi creativitate;
5. capacitate de exprimare cu ugurinfi in limbile romAnd qi englez[;
6. cunoqtinle de operare pe calculator, nivel bun.

Atribu{iile funcfiei de cercetitor qtiin{ific, Secfia programe studii de apiirare (conform Fiqei
postului) sunt:
- participd la elaborarea proiectelor temelor de cercetare in care este angrenat;
- in vederea implementdrii procedurilor de control intern cu privire la monitorizarea activitdfii de

autoevaluare, executd evaluarea modului de indeplinire a temelor gi sarcinilor de cercetare stabilite
prin plan gi ordonate - o datd pe lunS;

- rcalizeazd in mod ritmic, la termenele prevlzute gi la nivelul calitativ cerut, studiile, plrfile din
lucrdrile de cercetare qtiinfificd qi alte materiale ce i se tepartizeazd;

- se preocupd de ridicarea permanentd a pregdtirii sale de specialitate qi metodologice;
- participd, pe baza aprobdrii date de organele competente, la activitdlile de studiu gi documentare in

institulii specializate din fard qi din strdindtate;
- participa la manifestdrile gtiinfifice din armatd, din institulii de cercetare gi invSldmdnt din fari 9i

din strdindtate;
- executd alte sarcini ordonate.
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Calendarul de urare a concursulu
Nr.
crt.

ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

I Depunerea dosarelor de concurs
2t.09.202t-
22.10.202r,
08.00-15.00

021-
313.86 .89 /

int. 168

2. Selectia dosarelor de concurs 26.10.2021, ora 10.00

3 . Afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor de concurs
26.10.2021, pdnd la
ora 13.00

4.
Depunerea eventualelor contestafii cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de concurs

27.10.2021, pdnd la
ora 13.00

5 .
Solufionarea eventualelor contestafii cu privire la
rezultatul selecliei dosarelor de concurs qi afigarea
rezultatelor

28.10.2021, pdnd la
ora 13.00

6. Susfinerea probei scrise gi probei practice*) 29.10.202r,
09.00-1 1.00

7. Afisarea rezultatelor probei scrise si probei practice 01.rr.2021 11.00

8.
Depunerea eventualelor contestafii cu privire la rezultatele
probei scrise si probei practice

02.11.2021, pdnd la
ora I1.00

9.
Solufionarea eventualelor contestafii cu privire la
rezultatele probei scrise qi probei practice gi afiqarea
rezultatelor

03.11.2021, pdnd la
ora 1 1.00

10. Suslinerea probei interviului
04.11.2021, incepdnd
cu ora 09.00

11 . Afisarea rezultatelor probei interviului 04.11.2021, ora 14.00

12. Depunerea eventualelor contestafii cu privire la rezultatele
orobei interviului

05.11.2021, pAnd la
ora 14.00

13 .
Solufionarea eventualelor contestalii cu privire la
rezultatele probei interviului si afisarea rezultatelor

08.11.2021, pAnd la
ora 14.00

14. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 09.tt.2021. ora 12.00
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Tematica qi bibliografia:
TEMATICA
- NATO: istorie qi evolulii recente (Tratatul de la Washington, Conceptul strategic NATO, decizii

Summit-uri NATO 2010/Lisabona,2\I4llara Galilor,20l6Nnqovia, 2018/Bruxelles).
- UE: dimensiunea politicii externe, de securitate qi apdrare, prioritdli pentru perioada 2019-2024.
- Rdzboiul hibrid - defini1ie, caracteristici, tipologie de acfiune.
- Cize qi conflicte regionale (Orientul Mijlociu, ZonaBxtinsd a Mdrii Negre, Balcani).
- Politica de alianfe a Rominiei - secolele XX-XK.
- Formate/iniliative de cooperare in domeniul securitA{ii qi apdrdrii in Europa central-esticd -

perspectivd istoricd gi proiecte in desftgtrare.
- Mari fizboaie gi conflicte ale sec. XX. Participarea Romdniei.
- Politica de apdrare gi securitate a RomAniei: interese, obiective, riscuri qi ameninfdri.
- Participarea Armatei Romdniei la misiunile qi operaliile NATO 9i UE.

BIBLIOGRAFIE
1. BIRO, Daniel (ed), Relaliile Internalionale Contemporane,Editura Polirom, Iaqi, 2013.
2. GRYGIEL, Jakub, MITCHELL, Wess, The lJnquiet Frontier: Rising Rivals, Vulnerable Allies,

and the Crisis of American Power, Princeton: Princeton University Press, 2016.
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3. HODGES, Ben, BUGAJSKI, Janusz, WOJCIK, Ray, SCHMIEDL, Carsten, One Flank, One

Threat, One Presence: A Strateg,t for NATO's Eastern Flank, https://cepa.org/one-flank-one-
threat-one-presence/

4. KAPLAN, Robert, Rdzbunarea geografiei, Editura Litera, Bucureqti, 2018'
5. KISSINGER, Henry, Diplomalia, Editura All, Bucuregti, 1998.
6. MOSKOS, Charles, Armata mai mult decdt o ocupalie, Editura Ziua, Bucureqti, 2005.
7. WALT, Stephen M., The Origins of Alliances, Cornell University Press, Ithaca and London, T987

(traducere: S. WALT, Originile alianlelor, Editura Institutul European, Iagi, 2008).
8. NAUMESCU, Valentin (coordonator), Romdnia, marile puteri qi ordinea europeand 1918-2018,

Ed. Polirom, Iaqi, 2018.
9. CIOROIANU, Adrian (coord.), (Jn centenar si mai multe teme pentru acasd, Ed. Polirom, Iaqi,

201 8.
OTU Petre (coordonator), Reforma militard si societatea tn Romdnia (1878-2008), Editura
Militard, Bucuregti, 2010.
OTU Petre, Pace Si rdzboi in spaliul romdnesc. Secolul al XX-lea, Editura MilitarS, Bucureqti,
2010.

12. https:/lwww.nato.int/
13. https://europa.eu/european-union/index-ro
| 4. https://r.wvw.maBn.ro
15. Strategia globala de politicd extemd gi de securitate a UE, https://eeas.europa.eu/topics/eu-global-

rqaKgy_g!
16. Strategia Nalionald de Apdrare a ldrii pentru perioada 2020-2024 -,,Imprelrnd, pentru o

Romdnie sigurd Si prosperd intr-o lume marcatd de noi provocdri ",www.presidency.ro

17 . Carta Albd a Apdrdrii, Bucureqti 202l, https://www.mapn.ro/legislatie/documente/
carta*alba*202 1 .pdf

18. Legea nr. 319 din 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modifrcdrile qi
completdrile ulterioare.

19. Dispozilia secretarului de stat pentru politica de apdrare gi planificare rlr. PA-7 din 2020 pentru
aprobarea Metodologiei de concurs pentru incadrarea funcliilor specifice de cercetare-dezvoltare
din cadrul ISPAIM.
Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiilor de concurs qi contestajie:

ANGELESCU $TEFANIA, telefon 021-31 3.86.80/int. I 68.

Note:
1. Dupi afigarea rezultatelor obfinute la seleclia dosarelor, proba scrisd, proba practicd gi proba

interviu, dupd caz, candidalii nemullumiti pot depune contestalie. Rezultatul final al
concursului nu se contestd.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile qi
completdrile ulterioar e, dupd caz.

3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinti gi in
original in vederea verificlrii conformititii cu acestea.

PREZENTUL ANLINT A FOST AFI$AT LA AVIZIERUL U.M. Q2526 BUCURE$TI DIN STRADA
CONSTANTIN MILLE NR. 6, SECTOR 1, ASTAZI U ,O Cl 2/ , ORA ^/O, o O

AVIZAT: $EFUL STRUCTU/RII DE CURITATE U.M. 02526 BUCURESTI
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