ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarnr.
DEPARTAMENTUL PENTRU POLITICA DE APARARE,
PLANIFICARE SI RELATII INTERNATIONALE

Ne_ PA -2 din_ 20 MAR 20%%

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI PROPRIU DE CONCURS PENTRU

OCUPAREA POSTURILOR VACANTE ALE PERSONALULUI DE CERCETARE,

DEZVOLTARE SI INOVARE DIN INSTITUTUL PENTRU STUDII POLITICE DE
APARARE SI ISTORIE MILITARA

Pentru aplicarea prevederilor art 5. alin. (1) pet. 29 si art. 9 din Legea 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 21 lit. 1), art. 36 alin. (5) lit. b) si art. 38 alin. (12) din
Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. MS 19/2021 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

avind in vedere art. 10, 13 si 17 din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, coroborat cu art. 2 alin. (1) din Normele metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,

dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1.568/2024;

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si
functionarea Ministerului Apdrdrii Nationale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Secretarul de stat pentru politica de aparare, planificare si relatii internationale emite
prezenta dispozitie

Art. 1. Se aprobd ,,Regulamentul propriu de concurs pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din Institutul pentru studii politice de apérare si

istorie militara”, previizut in anexa, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data de 26 MAR 2035 |

(2) La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii se abrogé dispozitia secretarului de stat
pentru politica de apdrare, planificare si relatii internationale nr. PA-7 din 2020 privind
Metodologia de concurs pentru ocuparea functiilor specifice de cercetare-dezvoltare din cadrul
Institutului pentru studii politice de aparare si istorie militard, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 3. Prezenta dispozitie se publicd in baza de date a Ministerului Apararii Nationale
sl BRI,

SECRETARUL DE STAT PENTRU POLITICA DE APARARE,
PLANIFICARE ST RELA
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REGULAMENTUL PROPRIU DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE ALE PERSONALULUI DE CERCETARE, DEZVOLTARE $I INOVARE DIN
INSTITUTUL PENTRU STUDII POLITICE DE APARARE SI ISTORIE MILITARA

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art, 1. — (1) Ocuparea unui post vacant de personal de cercetare, dezvoltare si inovare,
denumit in continuare personal CDI, din Institutul pentru studii politice de apérare §i istorie
militard, denumit in continuare ISPAIM, se realizeazi prin concurs public de incadrare, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si cu respectarea prezentului regulament.

(2) Angajarea pe posturile vacante de CDI din ISPAIM cu contract individual de munci, pe
perioadi nedeterminatd sau determinati, este posibild numai pentru candidatul declarat céstigator
n urma concursului organizat de ISPAIM, in conditiile legii, cu exceptia situatiei reglementate la
art. 13 alin. (12) - (14) din Legea nr. 183/2024.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea unui post vacant de CDI din ISPAIM intrd
in responsabilitatea Sectiei administrative si stat major din cadrul ISPAIM, denumitd in continuare
SASM.

(4) Concursurile prevazute la alin. (1) se desfasoard la sediul ISPAIM sau in alid locatie,
dupi caz.

Art, 2. — (1) Posturile de personal CDI din ISPAIM pentru care se organizeaza concurs
sunt urmétoarele:

a) posturi de conducere:

(i) director institut de cercetare;
(ii) director adjunct institut de cercetare.

b) posturi de executie:

(i) asistent de cercetare gtiintificd — ACS;
(ii) cercetétor stiintific — CS;

(iii) cercetitor stiintific gradul IIT — CS II;
(iv) cercetdtor stiintific gradul I1 - CS II;
(v) cercettor stiintific gradul I - CS L.

(2) La concursurile pentru posturile mentionate la alin. (1) pot participa cetiteni romani sau
striini, in conditiile legii, care au capacitate deplind de exercitiu si care indeplinesc conditiile
previzute in prezentul regulament (Anexa nr. 1).

(3) Incadrarea pe posturile vacante de personal CDI previzute la alin. (1) se realizeazi
conform principiului meritului profesional, in baza indeplinirii standardelor minimale si
proprii/suplimentare stabilite de ISPAIM, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 3. — Actele normative care stau la baza organizirii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de personal CDI din ISPAIM sunt urmétoarele, dupa caz:

a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

c) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

d) Ordonanfa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologic3, cn modificdrile si completérile ulterioare;

) Hotirdrea Guvernului nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare;

f) Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei
de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
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postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul
1T si gradul L.

Art. 4. — (1) In vederea ocupirii posturilor vacante de personal CDI, Consiliul stiintific al
ISPAIM analizeazd oportunitatea ocupirii prin concurs a acestora, pe grade profesionale, iar
ulterior, directorul ISPAIM trimite, spre aprobare, secretarului de stat pentru politica de apérare,
planificare si relatii internationale propuneri in acest sens, care vor contine urmétoarele:

a) functia vacanti identificatd prin denumire si grad profesional, precum si serviciul din
care face parte;

b) fisa postului;

¢) motivarea privind oportunitatea scoaterii la concurs a functiei vacante cu incadrarea in
dispozitiile legale care reglementeazi ocuparea anuala a posturilor din institutiile publice ;

d) alte cerinte specifice.

(2) Se excepteazd de la aplicarea prevederilor alin. (1} postul de director institut de
cercetare, pentru care propunerea se inainteazi, spre aprobare, ministrului apérérii nationale.

(3) Dupi aprobarea organizirii concursului pentru ocuparea posturilor vacante de personal
CDI, directorul adjunct responsabil cu cercetarea stiintifici propune spre aprobare Consiliului
stiintific al ISPAIM urmitoarele:

a) tematica si bibliografia de concurs;

b) probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor;

¢) componenta comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), tematica i bibliografia de concurs pentru
postul de director institut de cercetare se aprobd de cétre secretarul de stat pentru politica de
aparare, planificare si relatii internationale.

Art, 5. — Informatiile privind postul vacant de personal CDI identificat prin denumire s
grad profesional, precum si serviciul din care face parte, data, ora si locul de desfdsurare a
concursului, probele concursului, componenta comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor se Tnscriu in ordinul de zi pe unitate al ISPAIM, prin grija SASM, pénd la finalizarea
inscrierii candidatilor.

CAPITOLUL II
Organizarea i desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Cadrul general

Art. 6. — (1) Prezentul capitol stabileste procedura de concurs si modalitétile de incadrare a
posturilor vacante de personal CDI din cadrul ISPAIM.

(2) Concursul pentru un post vacant de personal CDI din cadrul ISPAIM se organizeaza cu
respectarea prevederilor art. 13 alin. (7) din Legea nr. 183/2024 si ale prezentului regulament.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului previdzut la alin. (2) presupune derularea
etapelor cuprinse Infre aprobare i validarea de citre Consiliul stiintific al ISPAIM a candidatului
declarat céstigitor, in conditiile legii.

Art. 7. — Calendarul concursului prevazut la art. 6, intocmit de citre SASM si aprobat de
directorul ISPAIM, cuprinde etapele i datele de desfisurare a concursului: publicitatea, data limita
si ora pand la care se poate face inscrierea si depunerea dosarului de concurs, locul, data si ora de
desfasurare a fiecdrei probe de concurs, termenele de depunere si solutionare a contestatiilor,
precum §i termenele de comunicare a rezultatelor concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului

Art. 8. — (1) Concursul se anunti public, prin afisare la sediul ISPAIM si pe pagina de
internet a ISPAIM, precum si pe portalul posturi.gov.ro.
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(2) Anuntul previzut la alin. (1) contine urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea céruia se organizeazd concurs: denumirea,
codul COR, durata contractului individual de munca §i a timpului de lucru, precum si atributiile
specifice postului;

b) salarinl minim de incadrare corespunzétor postului;

¢) calendarul de desfigurare a concursului, potrivit prevederilor art. 7;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs, modalitatea de depunere a acestuia
{in format fizic la sediul ISPAIM sau electronic) si datele de contact ale persoanei care asiguri
secretariatul comisiei de concurs;

g) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

h) preciziri referitoare la prezentarea lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic;

i) locul desfasurarii concursului;

i) conditiile generale previzute in Anexa nr.1 si cele specifice previzute in fisa postului;

k) modalitatea de consultare a standardelor minimale si/sau proprii/suplimentare.

(3) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul ISPAIM se publicd si
formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale sau fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, pentru candidatii care defin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare de CS I sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, fisa de
indeplinire a standardelor proprii/suplimentare ale ISPAIM, precum si declaratia de consimtamant
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

SECTIUNEA a 3-a
Inscrierea la concurs

Art. 9. — (1) Inscrierea la concurs se face prin depunerea unui dosar de concurs de citre
candidat, in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicérii anunfului, la sediul ISPAIM
sau in format electronic la adresa precizatd in anuntul de concurs.

(2) Dosarul de concurs trebuie sd cuprindd urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnatd (Anexa nr. 3 i 4), la care se anexeazd o
declaratie pe propria rispundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar (Anexa nr. 15);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiingificd, de maximum 5 pagini;

¢) curriculum vitae semnat de citre candidat, care trebuie sé contind elementele previzute
la alin. (3);

d) lista publicatiilor stiintifice, lucririlor, articolelor/studiilor, selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintificd proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale s$i a standardelor
proprii/suplimentare ale ISPAIM, dupZ caz, completate §i semnate de cafre candidat, cu exceptia
situatiei prevazute la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului
pentru care candideazd, fisa de verificare a Indeplinirii standardelor proprii/suplimentare ale
ISPAIM, dupid caz, completati si semnatd de citre candidat, §i fisa de autoevaluare aferentd
standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completatd si semnati de
citre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II
sau CS I corespunzétor postului pentru care candideazi;

g) copia diplomei de licent (echivalentd)/masterat/doctorat, dupi caz;

h) prin exceptie de la prevederile lit. g), in sitvatia in care candidatul declarat cistigitor nu
detine o diplomai eliberatid de o institutie de invatdmént superior din Roménia, acesta trebuie s
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depuni o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia
inainte de incadrarea pe post si semnarca contractului individual de munca, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de Tncadrare pe post;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

i) copia certificatului de césitorie sau dovada schimbérii numelui, dupi caz;

k) certificatul medical care si ateste starea de séndtate corespunzitoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberat de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului;

1) declaratia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatd
(Anexa nr. 17);

m) certificatul de cazier judiciar;

n) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze pentru verificarea in vederea
obtinerii autorizaiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
corespunzitor fisei postului, in conditiile in care este declaratd ,,castigitoare™ la concurs (Anexa
nr. 5);

o) oferta manageriald, Tn plic inchis gi sigilat, numai pentru postul de director institut de
cercetare.

(3) Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionali si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare §i inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daci este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contribufiei stiinfifice;

¢) desctierea narativd a celor mai importante 3 realizdri (articole, comuniciri, recenzii etc.)
in tematica postului pentru care se organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

(4) Lista lucrdrilor previzute la alin. (2) lit. d) este structurath astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cirfi de autor,
articole/studii/capitole, volume editate si publicate sau alte lucrdri si contributii stiintifice din
domeniul apérdrii nationale;

b) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal.

(5) Lucririle previzute la alin. (4) se vor prezenta in format electronic sau tipdrit, Tn
vederea verificirii.

(6) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic la sediul ISPAIM sau la
adresa de e-mail indicatd in anunt.

(7) Copiile documentelor previzute la alin. (2) se prezintd insotite de documentele in
original si se certifici ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs in format electronic, acestia au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs, pentru certificare, cu documentele n
original pand la data si ora organizérii probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Art. 10, (1) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs §i comunici
numarul de inregistrare candidatului.

(2) Secretarul comisiei de concurs verificd, in ziua primirii §i Inregistrérii acestuia, dacd
dosarul de concurs este complet, iar in situatia Tn care acesta este incomplet, solicitd candidatului
clarificdiri, iar acesta poate completa dosarul de concurs pand la data la care expird perioada de
depunere a acestora.

(3) Ulterior, secretarul comisiei de concurs transmite dosarul membrilor comisiei.
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SECTIUNEA a 4-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 11. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de personal CDI este
formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara [SPAIM, cercetétori stiintifici
sau cadre didactice universitare, cu gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal
cu al postului pentru care se organizeazi concurs.

(2) In cazul in care ISPAIM nu poate asigura un numir suficient de cercetitori cu grade
stiintifice mai mari sau echivalente cu cele scoase la concurs, comisia de concurs poate fi
constituitd din membri care intrunesc conditiile stabilite la alin. (1), proveniti din afara institutiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din 3 membri, cercetiitori stiintifici
sau cadre didactice universitare cu grade profesionale sau titluri didactice universitare cel putin
egale cu al postului vacant scos la concurs si sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului
vacant, pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

(4) Stabilirea componentei comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, pentru
postul vacant pentru care se organizeazé concurs, se realizeaza in termen de 5 zile de la aprobarea
organiziirii concursului §i a calendarului de desfasurare.

(5) Membrii comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de personal CDI sunt
aprobati de citre Consiliului stiintific al ISPAIM, la propunerea directorului sau a directorului
adjunct responsabil cu cercetarea stiintificd si numiti prin ordinul de zi pe unitate al ISPAIM.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), membrii comisiei de concurs pentru ocuparea
postului de director institut de cercetare sunt aprobati de citre secretarul de stat pentru politica de
aparare, planificare si relatii internationale, la propunerea Consiliului stiintific al ISPAIM si numiti
prin ordin de zi pe unitate al DPAPRI.

(7) Un extras din ordinul de zi pe unitate previizut la alin. (6) se va transmite la ISPAIM.

(8) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport
administrativ, asigurat de un secretar, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la
deciziile acesteia.

(9) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor,
asigurat, de reguld, de o persoand din cadrul SASM si numit prin ordin de zi pe unitate al ISPAIM.

(10) in comisiite de concurs si de solutionare a contestatiilor nu pot fi numite persoane care
se afld in situatii de conflict de interese potrivit prevederilor art. 54 din Legea nr. 183/2024.

(11) Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor au obligatia si
completeze o declaratie de impartialitate din care sd rezulte cd nu se afld in una din situatiile
prevdzute la alin. (10), conform Anexei nr. 6.

(12) in cazul constatirii existentei uneia din situatiile previzute la alin. (10), persoana este
inlocuitd cu o altd persoand, care nu se afld in una din situatiile amintite.

(13) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestagiilor.

Art. 12. — (1) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de cétre unul dintre cei doi
membri ai comisiel de concurs din cadrul ISPAIM, care are calitatea de presedinte numit prin
ordin de zi pe unitate al ISPAIM.

(2) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor i trebuie sa
intruneasci votul favorabil a cel pufin trei membri ai comisiei.

(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica ndeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a
standardelor proprii/suplimentare ale ISPAIM, dupd caz, respectiv doar a standardelor
proprii/suplimentare ale ISPAIM pentru persoanele care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideaza, precum si de a evalua
candidatul la probele scrise/practice, orale si/sau interviu.

Art. 13. — (1) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre
membri, care are calitatea de presedinte, numit prin ordin de zi pe unitate al ISPAIM.
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(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa Intruneascéi votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedurd, la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si proprii/suplimentare sau la rezultatele probelor scrise/practice, orale
sifsau interviu, dupé caz.

Art. 14. — Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor are, In principal, urmétoarele atributii:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) intocmeste, redacteazi si semncazd alaturi de comisia de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia si raportul
concursului;

d) asiguri comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la selectia dosarelor, probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii, dupi caz;

e) declardi pe propria raspundere ci datele si actele incarcate in formularul de depunere a
dosarelor pentru concursul de CS 1I si CS 1 sunt reale (Anexa nr. 13);

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Desfisurarea concursului

Art. 15. — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de personal CDI constd in evaluarea
activititii stiintifice si a competentelor candidatilor privind cercetarea stiintificd pentru posturile
vacante scoase la concurs.

(2) Etapele concursului pentru ocuparea posturilor vacante de personal CDI de executie din
cadrul ISPAIM sunt urmatoarele:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia dosarelor de concurs ale
candidatilor, conform prevederilor prezentului regulament;

b} sustinerea probelor de concurs in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1) din Legea
nr. 183/2024;

¢) evaluarea standardelor minimale si a celor proprii/suplimentare, dupé caz.

(3) In cazul in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu,
comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva criteriilor necumulative prevazute la art.
15 alin. (2) din Hotérarea Guvernului Romaéniei nr. 1568/2024.

{4) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (3) sunt evaluate documentele
din dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obfinute la probele de concurs
corespunzitoare postului, dupi caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificiri candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs care privesc activitatea stiintificd, pe tot parcursul desfisurérii concursului.

Art. 16. — (1) Comisia de concurs analizeazd verificarea ndeplinirii conditiilor de
participare si intocmeste lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs si lista cu candidatii
respinsi, cu motivarea deciziei.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul juridic, dupd verificarea indeplinirii standardelor minimale si/sau
suplimentare, dupi caz, de cétre comisia de concurs.

(3) La data previzutd in calendarul de desfasurare a concursului, la sediul [ISPAIM, precum
si pe site-ul acestuia, se va afisa lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs si lista
candidatilor respinsi (Anexa nr. 7).

Art. 17. — (1) Probele de concurs pentru ocuparea unui post de ACS si CS constau, dupd
caz, in urmitoearele: -
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a) proba scrisi — redactarea unei lucrdiri sau rezolvarea unui test-grild, in conditiile stabilite
de comisia de concurs;

b) proba practici ~ elaborarea unui eseu, in conditiile stabilite de comisia de concurs;

¢c) proba orald — un set de intrebdri adresate candidatului, pe baza unui plan intocmit de
comisia de concurs.

(2) Pentru ocuparea unui post de CS I11, CS II sau CS I se poate organiza, in afara analizei
dosarului de concurs, cu aprobarea Consiliului stiintific al ISPAIM, si o proba de interviu.

(3) Durata probei scrise/practice nu va depasi trei ore.

(4) Dupi finalizarea sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia
si predea comisiei de concurs lucrarea si sé semneze borderoul Intocmit in acest sens.

(5) Durata probei orale poate fi cuprinsi intre 30 $i 60 de minute pentru fiecare candidat.

(6) La proba orald fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa iIntrebiri
candidatului in domeniul specific postului, pe baza tematicii/bibliografiei, cu precizarea ci vor
exista aceleasi intrebiri pentru candidatii care participa la concurs In vederea ocupdrii aceluiasi
post.

(7) Proba orald va putea include si o interpretare a unui scurt text intr-o limbd de circulatie
internationald, din domeniul de specialitate al postului scos la concurs.

(8) Nu se pot adresa Intrebiri referitoare la opinii politice, activitate sindicald, religie, etnie,
sex, stare materiald, origine sociala.

(9) Intrebarile si rispunsurile de la proba orald se inregistreazi sau se consemneazi in scris
n anexd, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneazi de membrii acesteia.

Art. 18. — Concursurile pentru ocuparea posturilor de personal CDI de conducere din
cadrul ISPAIM se organizeazi astfel:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia dosarelor de concurs ale
candidatilor, conform prevederilor prezentului regulament (Anexa nr. 1);

b) evaluarea dosarelor selectate pe baza criteriilor de evaluare prevdzute in Anexa nr. 2,
punctele 1 si 4;

c) evaluarea ofertei manageriale, pe baza criteriilor de evaluare prevazute in Anexa nr. 2,
punctul 5, numai pentru postul de director institut de cercetare;

d) evaluarea aptitudinilor §i a competentei profesionale, in urma unui interviu, pe baza
criteriilor de selectie previzute in Anexa nr. 2, punctele 2 si 3.

SECTIUNEA a 6-a
Rezultatele concursului

Art. 19. — (1) In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de
evaluare se desfasoard dupd cum urmeazi:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs
prin note de la 1,0 la 10;

b) nota fiecirei probe de concurs reprezinti media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

¢) punctajul final reprezintd media aritmeticé a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat cistigdtor numai daci a obtinut punctajul final cel pufin 8,0
si nicio notd sub 7,0 la probele de concurs;

(2) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS 11, CS 1I §i CS I, procesul de
evaluare se desfagoard dupd cum urmeazi:

a) dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitétii locului de munci a candidatului, in
acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii/suplimentare ale
ISPAIM, dupé caz;

b) fiecare membru al comisiet de concurs analizeazd toate elementele componente ale
dosarului de concurs si la fiecare prag cantitativ se mentioneazd punctajul obginut de ciétre
candidat;

NECLASIFICAT
11 din 33



NECLASIFICAT

¢) punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma
punctajelor obtinute de candidat, aferentd fiecdrui prag cantitativ din standardele minimale i din
cele proprii/suplimentare ale ISPAIM, dupi caz;

d) punctajul total reprezinti media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii
comisiei;

e) in cazul in care concursul include §i o probd de interviu, se acordd un punctaj care
reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs;

f) punctajul maxim al probei de interviu nu poate depési 20% din punctajul total calculat
potrivit prevederilor lit. a);

d) punctajul final reprezinti suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a)-f);

(3) Rezultatele probelor de concurs se consemneazd in procesul-verbal al comisiei de
concurs, intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute de fiecare candidat
(Anexa nr. 8).

Art. 20. — (1) Candidatul declarat castigitor, care nu detine gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS II sau CS 1 corespunzitor postului pentru care candideazd, trebuie si
indeplineasci standardele minimale gi pe cele proprii/suplimentare ale ISPAIM aferente gradului
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideaza.

(2) Candidatul declarat cAgtigitor, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de
CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, trebuie sa indeplineasci standardele
proprii/suplimentare ale ISPAIM aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideazi.

Art. 21. — (1) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste,
pentru fiecare post, ierarhia candidatilor §i nominalizeazd candidatul care a obtinut cele mai bune
rezultate, in raport cu punctajul final calculat, in conformitate cu prevederile art. 19, dupi caz.

(2) Rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor de CDI se consemneaza intr-un raport
(Anexa nr. 11), care are anexate toate documentele intocmite pe durata desfdsurdrii acestuia,
intocmit de presedintele comisiei de concurs, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare
membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisia de
CONCUrs.

(3) Raportul previizut la alin. (2) se inainteazd spre aprobare Consiliului stiinfific al
ISPAIM.

{4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), raportul concursului pentru postul de conducere
de director institut de cercetare se inainteazi spre aprobare secretarului de stat pentru politica de
apérare, planificare si relatii internationale.

Art. 22. — (1) Consiliul stiintific al ISPAIM analizeazi respectarea procedurilor stabilite
prin lege si prezentul regulament si aproba sau nu raportul concursului prin vot nominal deschis.

(2) lerarhizarea candidatilor stabiliti de céitre comisia de concurs nu poate fi modificatd de
catre Consiliul stiintific al ISPAIM.

(3) Dupd aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Inaintat directorului
ISPAIM.

Art. 23, — (1) Rezultatul concursului se afigeaza la sediul ISPAIM si pe site-ul acestuia, in
termen de doua zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(2) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 24. — Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I din ISPAIM se
transmite catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in format fizic sau electronic cu semnétura
directorului ISPAIM, in situatia in care candidatul declarat céstigitor nu define deja gradul
profesional de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care a candidat, In vederea analizei
acestuia, potrivit legii.

Art. 25. — Pe site-ul ISPAIM se publicd, pentru candidatul declarat ,castigitor”, in termen
de cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, urméatoarele informatii:

a) curriculum vitae;
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b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, respectiv dovada detinerii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS 1l sau CS 1 corespunzitor postului pentru care
candideazi;

¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrérilor, articolelor/studiilor.

SECTIUNEA a 7-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 26. — (1) Dupd publicarea rezultatului concursului pe site-ul ISPAIM, candidatul poate
formula contestatie In termen de trei zile lucritoare.

(2) Contestatia se formuleazi si se depune la sediul ISPAIM sau se transmite la aceeasi
adresd de e-mail la care s-a transmis dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat numérul
de inregistrare al contestatiei la depunere sau printr-un e-mail de confirmare si se inainteazi
comisiei de solutionare a contestatiilor de cdtre secretarul comisiel.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia depusé, pe
care o solutioneazi in termen de doud zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnéturéd de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor, iar presedintele acesteia transmite raportul $i documentatia
aferentd Consiliului stiin{ific al ISPAIM;

(6) Consiliul stiintific al [SPAIM analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin lege i
prezentul regulament si aprobé sau infirmd raportul asupra contestatiilor depuse.

(7) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de citre Consiliul stiintific
directorului [SPAIM, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului la sediul si pe site-ul
ISPAIM.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), raportul pentru postul de conducere de director
institut de cercetare se Tnainteazi spre aprobare secretarului de stat pentru politica de apérare,
planificare si relatii internationale.

. SECTIUNEA a 8-a
Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 27. - (1) In urma validérii rezultatului concursului desfdsurat in cadrul ISPAIM pentru
ocuparea posturilor de personal CDI de ACS, CS sau CS III, directorul ISPAIM emite actele
administrative privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare
candidatului declarat castigiitor, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului pentru ocuparea posturilor de personal CDI de
CS II sau CS I, directorul ISPAIM emite actul administrativ privind incadrarea pe post pentru
candidatul declarat castigiitor, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin
ordin al ministrului educatiei si cercetirii, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.
183/2024.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), In urma validérii rezultatului concursulu,
directorul ISPAIM emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzitor gradului
profesional de CS II sau CSI a candidatului declarat céstigitor si care detinea anterior gradul
profesional corespunzitor postului pentiru care a candidat, in conformitate cu prevederile art.
10 din Legea nr. 183/2024.

(4) In urma validérii rezultatului concursului desfisurat in cadrul ISPAIM pentru ocuparea
postului de conducere de director adjunct institut de cercetare, directorul ISPAIM emite actul

administrativ privind incadrarea pe post, in conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr.
183/2024.
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(5) In urma validarii rezultatului concursului desfigurat in cadrul ISPAIM pentru ocuparea
postului de conducere de director institut de cercetare, ministrul apérarii nationale emite actul
administrativ privind incadrarea pe post, in conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr.
183/2024 si actelor normative specifice Ministerului Apérérii Nationale.

Art. 28. — Dupi aprobarea rezultatelor finale ale concursului, raportul final al concursului
se Inregistreazi de citre secretarul comisiei de concurs si se pistreazi in arhiva ISPAIM.

Art. 29. — (1) ISPAIM intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si
desfasurarea concursurilor, pe care 1l transmite, in termen de 45 de zile de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresd de inaintare, cétre
Ministerul Educatiei i Cercetirii, cu primirea unui numar de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de concurs, potrivit prevederilor art. 11 din Hotirérea
Guvernului Romaniei nr. 1568/2024, raspund in fata directorujui ISPAIM pentru buna desfdsurare
a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare, in condifiile respectirii normelor de
calitate, de etici si deontologie profesionald ale personalului CDI i a legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 30. — Anexele nr. 1-17 fac parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXA NR. 1
art. 2 alin. (2)
art. 18 lit. a)
CONDITII DE PARTICIPARE
Ia concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal CDI
din ISPAIM

A. Conditii generale de participare la concurs:

a) pot participa cetateni roméni sau strdini, in conditiile legii;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nut executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu
modificiirile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii minime de experien{d pentru functiile de conducere:

a) pentru director institut de cercetare:

- 53 detind gradul profesional minim de cercetétor stiintific gradul II;

- sd aibil specializarea in unul din domeniile/ramurile de stiintd corespunzitoare domeniilor
de activitate ale ISPAIM;

- s4 aibd o vechime de cel putin 2 ani in functii de conducere intr-o structurd de cercetare-
dezvoltare sau de cel putin 5 ani In alte functii de conducere;

- 53 detind experientd doveditd in participarea sau coordonarea unor proiecte de cercetare la
nivel national sau international in domeniile de responsabilitate ale ISPAIM;

- s& aib#i experientii la nivel international confirmati prin participarea la conferinte, seminarii,
forumuri si alte activititi stiintifice;

- este necesari detinerea unui document care si ateste pregitirea in domeniul managerial.

b) pentru director adjunct institut de cercetare:

- sd detind gradul profesional minim de cercetéator stiintific gradul II;

- sd aibil specializarea in unul din domeniile/ramurile de stiin{d corespunzitoare domeniilor
de activitate ale ISPAIM.
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ANEXA NR. 2
art. 18

CRITERII DE EVALUARE PENTRU POSTURILE DE CONDUCERE

Criterii/Subcriterii

Director
institut de
cercetare

Director
adjunct
institut de
cercetare

Pondere (%)

1. Activitaie profesionala:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

g)

h)

i)
)
k)
D

vechime in  domeniul
inovare/invatdmant superior;
specializdri conexe/complementare (licenta, masterat/studii
aprofundate, cursuri specializare etc.);

titluri stiingifice: doctorat in ramura de stiintd/specializarea
corespunzatoare  domeniului de responsabilitate  al
ISPAIM;

participare la manifestiri stiintifice nationale;

participare la manifestiri stiintifice internationale;

membru In comitete stiintifice nationale (nu se evalueazd
pentru functia de director adjunct);

membru Tn comitete stiingifice internationale (nu se
evalueazi pentru functia de director adjunct);
membru n comitete/colegii editoriale
revistelor/buletine stiintifice etc.;

carti publicate;
lucrdri/articole
internationali;
lucréri/articole publicate in reviste de circulatie nationala;
distinctii, premii, medalii.

cercetare, dezvoltare  si

ale

publicate in reviste de circulatie

25
(din dosarul
de concurs)

25
(din dosarul
de concurs)

2. Aptitudini legate de procesul decizional:

a)
b)

)
d)

e)

capacitate de analizi gi sintezi;

cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetérii stiin{ifice
in Roménia si in sistemul militar;

cunoasterea legislatiel muncii, managementului resurselor
umane;

cunostinte In domeniul relatiilor publice si economice,
interne si internationale;

cunostinte in domeniul managementului financiar-contabil.

15
{(din planul de
interviu)

20
(din planul de
inferviu)

3. Aptitudini generale

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

capacitatea de conducere;

initiativa;

capacitatea organizatorica;

increderea;

responsabilitatea;

motivatia;

abilitatea de a lucra In echipi;

comunicarea;

respectarea legilor si regulamentelor militare.

15
(din planul de
interviu)

25
(din planul de
interviu)
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NECLASIFICAT

. Director
Director :
institut de adjunct
Criterii/Subcriterii institut de
cercetare
cercetare
Pondere (%)
4. Activititi de management in cercetare-dezvoltare:
a) coordonarea  programelor/proiectelor de  cercetare-
dezvoltare din Planul de cercetare;
b) coordonarea  programelot/proiectelor de  cercetare, 25 30
dezvoltare si inovare din Planul national de cercetare- | (din dosarul | (din dosarui

dezvoltare si inovare (PNCDI);

¢) experientd in functii de conducere in domeniul cercetare,
dezvoltare si inovare/invitadmant superior;

d) coordonarea de activitati editoriale.

de concurs)

de concurs)

5. Oferta manageriald (material scris in conceptie proprie)
care va cuprinde:

a) viziune asupra activititii de cercetare spectfice, in corelatie
cu strategia de cercetare, dezvoltare si inovare la nivelul
Rominiei/M.Ap.N.;

b) strategia de dezvoltare si
ISPAIM;

c) extinderea colabordrilor externe, participarea la programe
nationale si internationale;

d) dezvoltarea sistemului managerial si informational,

¢) dezvoltarea potentialului material §i uman;

Ty valorificarea rezultatelor cercetarii.

eficientizare a activititil

20
(din oferta
mana-
geriald)

NOTA: Fiecare subcriteriu este apreciat cu note de la 1 la 10, media acestora la nivel de criteriu,
fiind ponderatd cu valoarea mentionatd. Nota finald a probei este egald cu suma mediilor ponderate

ale tuturor criteriilor.
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 3
art. 9 alin. (2) lit. a)

MODEL CERERE INSCRIERE LA CONCURS (ACS, CS si CS III)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
[nstitutul pentru studii politice de apérare
si istorie militard
Nr. din

CERERE INSCRIERE

Postul solicitat:

Data organiziirii concursului:

Numele si prenumele:

Datele de contact ale candidatului:

Adresa: localitatea strada nr. , bl. ,

sc. , ap. , judet/sector

Telefon:

E-mail:

Persoane de contact pentru recomandari:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfésurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtimaéntul [ ]
Nu Tmi exprim consitiméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtiméntul [ ]
Nu imi exprim consitiméntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
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NECLASIFICAT

sistemului de invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i din orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd cé pot reveni oricdnd asupra consimtdméntului
acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtiméntul [ ]
Nu imi exprim consitdimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazieru! judiciar cu scopul angajdrii, cunoscénd c# pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinaré/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ¢ datele furnizate In acest formular sunt adevérate.

Data / / Semnitura,

Avizul,
Consilier juridic
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 4
art. 9 alin. (2) lit. a)

MODEL CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS (CST SICST)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

[nstitutul pentru studii politice de apérare
si istorie militara

Nr. din
Aprob,
Directorul Institutului pentru studii politice
de apérare si istorie militard
Domnule/doamna
Subsemnatul (a) absolvent(d) al(a)
numit(d) in functia de
la adresa de email
telefon mobil: , Vi rog sd binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul
pentru ocuparea postuiui de cercetitor stiintific , normi intreagd, pe
perioadd nedeterminatd, la Serviciul din cadrul
Institutului  pentru  studii politice de aparare si istorie militard, specializarea
subdomeniul

Mentionez ¢i sunt absolvent(d) cu diplomé de doctor si am o vechime 1n specialitate de ani.
Anuntul privind concursul a fost publicat in (data si locul)
Data / / Semnitura candidat,

Avizul,

Consilier juridic
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 5
art. 9 alin. (2) lit. n)

MODEL ACORD VERIFICARE PENTRU
OBTINEREA AUTORIZATIEI DE ACCES LA INFORMATII CLASIFICATE

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de ap#rare
si istorie militard
Nr. din

DECLARATIE
Subsemnatul (subsemnata)
domiciliat(&) in localitatea strada nr. , bl.
, SC. ,ap. __ ,judet/sector _ telefon , C.L seria nr.
eliberata de la data de declar pe propria rispundere cd

sunt de acord cu verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care sunt declarat céstigitor la concursul organizat pentru

ocuparea functie/postului de

Data / / Semnatura,
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 6
art. 11 alin. (11)

MODEL DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare
st istorie militard
Nr. din

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul, in calitate de pregedinte/membru al
Comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor pentru postul de numita
prin O.Z.U. nr. din , declar pe proprie raspundere c& nu:

- am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea §1 obiectivitatea
evaluirii;

- sunt sot, sotie, rudd sau afin pani la gradul al III-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alf membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

- sunt sau urmeazid si fiu, Tn situafia ocupérii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic oricdruia dintre candidati.

Data  / / Semnétura,
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NECLASIFICAT

ANEXA NR.7
art, 16 alin. (2)

MODEL ANUNT CUREZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR DE CONCURS

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Institutul pentru studii politice de ap#rare
si istorie militard

Nr. din

ANUNT
cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs
pentru incadrarea postului de cercetare, dezvoltare si inovare de

Nr. N . Rezultatul selectiei . . . .
Nr. cerere inscriere la concurs Motivul respingerii dosarului

crt. dosarelor de concurs

1. Admis/Respins

2, Admis/Respins

Candidatii ai céror dosare au fost declarate ,,admis” vor sustine probele astfel:

- proba scrisd: in data de , ora , la sediul
- proba orald: in data de , ora , la sediul
- proba practicé: in data de , ora , la sediul

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA SEDIUL
ASTAZI , ORA
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 8
art. 19 alin. (4)

MODEL PROCES-VERBAL CU REZULTATELE PROBEI DE CONCURS

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Institutul pentru studii politice de apérare
si istorie militard
Nr. din

PROCES-VERBAL

cu rezultatul probei

pentru ocuparea postului de conducere/executie de cercetare, dezvoltare i inovare de
, publicat in platforma posturi.gov.ro

in data de

Incheiat azi, , ora , de citre comisia de concurs, formata din:
Presedinte:  grad, nume prenume
Membri: grad, nume prenume

grad, nume preniume
grad, nume prenumnie
grad, nume prenume

Secretar: grad, nume prenume
In urma publicititii pentru organizarea concursului de ocupare a postului, in data de
a avut loc proba si s-au prezentat urmétoarele persoane:

1. nume, prenume (nr. cerere inscriere la concurs), prezent da/nu
2. nume, prenume (nr. cerere inscriere la concurs), prezent da/nu
3. ...
Comisia si-a desfasurat activitatea in plen.
Proba a constat in: verificarea dosarelor (sustinerea probei scrise/practice/
orale/interviy).
Activitati desfasurate:

COMISIA DE CONCURS:
Pregsedinte:  grad, nume prenume
Membri: grad, nume prenume

grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, nume prenume
Secretar: grad, nume prenume
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NECLASIFICAT
ANEXA NR. 9

MODEL CENTRALIZATOR CU REZULTATELE FINALE
ALE CONCURSULUI PENTRU POSTURI DE EXECUTIE

ROlyiAleA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Institutul pentru studii politice de apérare
si istorie militara
Nr. din

CENTRALIZATOR NOMINAL CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI

in urma evaluirii dosarului de nscriere la concurs si a ofertei manageriale pe baza criteriilor de

evaluare si a desfasuririi interviului pentru evaluare aptitudinilor §i a competentei profesionale
pentru ocuparea postului de conducere de cercetare, dezvoltare si inovare

, publicat 1n platforma posturi.gov.ro in data de

Nr. Nr. cerere Punctaj Punctajul

ort. inscriere la Proba i Proba 2 Proba ... final al
cOncurs concursului

1.

2

NOTA: Se considerd ,,castigitor” candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, cu
conditia ca acesta si fie cel putin 8,00 si sd nu obtind nicio notd sub 7,00 la fiecare probd de
concurs.

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:  grad, nume prenume
Membri: grad, nume prenume

grad, nume prenume
grad, nume premime
grad, nime prenume
Secretar: grad, nume prenume
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 10
MODEL CENTRALIZATOR CU
REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
PENTRU POSTURI DE CONDUCERE
NECLASIFICAT

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Institutul pentru studii politice de aparare
si istorie militara

Nr.

din

Exemplar unic

CENTRALIZATOR NOMINAL CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
in urma evaluirii dosarului de Inscriere la concurs si a ofertei manageriale pe baza criteriilor de
evaluare si a desfasurdrii interviului pentru evaluare aptitudinilor si a competentei profesionale

pentru ocuparea postului de conducere de cercetare, dezvoltare si inovare

, publicat in platforma posturi.gov.ro in data de

Gradul,
Numele si
prenumele

ert. candidatului

Criterii/Punctaje ponderate

Presedinte/
Membru
comisie

Activitate profesionald

Aptitudini legate de procesul
decizional
Aptitudini generale
Activititi de management in
DI
Oferta manageriald *
Nota acordatd candidatului

Punctaj final

* numai pentru functia de director

NOTA: Se consider ,.cAstigitor” candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, cu
conditia ca acesta si fie cel putin 8,00 si sd nu obtind nicio notd sub 7,00 la fiecare probé de

concurs.

COMISIA DE CONCURS:

Pregedinte:
Membri:

Secretar:

grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, mume prenume
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NECLASIFICAT

MODEL RAPORT FINAL CONCURS

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Institutul pentru studii politice de apérare

si istorie militard

Nr. din

ANEXA NR. 11
art. 21 alin. (2)

NECLASIFICAT
Exemplar unic

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

1. Postul pentru care s-a organizat concursul:
in (denumire serviciu),

(localitatea)

Locul unde s-a desfigurat concursul: sediul structurii organizatoare:

(denumire post)

Nr. cerere inscriere
la concurs

Punctaj final

2. Perioada in care s-a desfisurat concursul:
3.
{localitatea)
4, Persoane inscrise la concurs:
5. Rezultatele finale ale coneursului:
Nr.
crit.
1.
2.

6. Anexe ale raportului final al concursului:

- Tematica si bibliografia concursului, (....) file, neclasificat;

- Procesul-verbal al selectiei dosarelor de concurs, (....) file, neclasificat;

- Declaratiile de impartialitate, (....) file, neclasificat;
- Anuntul privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs, {....) file, neclasificat;
- Anuntul cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs, (....) file, neclasificat;

- Documentele cu rezultatele probelor de concurs, (....) file, neclasificat;

(numele si prenumele candidatilor)

- Procesele-verbale ale comisiei de concurs pentru probele de concurs, (...) file,

neclasificat;

- Anuntul cu rezultatul concursului, (....) file, neclasificat;

- Centralizator cu rezultatele finale ale concursului, ...} file, neclasificat;

- Anuntul cu rezultatul final al concursului, (....) file, neclasificat.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:  grad, nume prenume
Membri: grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, nume prenume
grad, nume prenume
Secretar: grad, nume prenume
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 12
art. 23 alin. (1)

MODEL ANUNT CU REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Institutul pentru studii politice de apdrare

Nr.

si istorie militard
din

NECLASIFICAT
Exemplar unic

ANUNT
cu rezultatul final al concursului organizat pentru ocuparea postului de cercetare, dezvoltare §i inovare de
, In data de
Punctaj
Nr. i?:é:;g?; P 1 Proba 2 Prob Rezultatul
crt, roba roba roba ... Final concursului*
concurs
1.
2.

* cu specificarea castigatorului
NOTA: Se considerd ,,castigitor” candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, cu
conditia ca acesta si fie cel putin 8,00 si s& nu obtina nicio notd sub 7,00 la fiecare probi de

concurs.
COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:  grad, nume prenume

Membri: grad, nume prenume

grad, nume prenime

grad, nume prenume

grad, nume prenume

Secretar: grad, nume prenume

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA SEDIUL

ASTAZI , ORA
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NECLASIFICAT

ANEXA nr. 13
art. 14 lit. @)

MODEL DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
(pentru secretarul comisiei de concurs de CSIIsi CST)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare
si istorie militard
Nr. din

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a), , fiul/fiica hui si al s
domiciliat(d) in , judetul/sectorul , strada

, Ir. , bl. ,et. __,ap.__ ,avand CNP )
Clseria | numér , cunoscind prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria rispundere i sub sanctiunea nulitétii inscrierii faptul cd datele i actele Incircate
in prezentul formular al candidatului sunt reale.

Data / / Semnétura,
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NECLASIFICAT
ANEXANR. 14

MODEL DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PENTRU MEMBRII COMISIEI DE CONCURSDE CSIISICS 1

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare
si istorie militard
Nr. din

Document tntocmit de flecare membru al comisiei de concurs

DECLARATIE

Subsemnatul/a grad didactic/titlul stiintific fiind

implicat in procedura de evaluare a concursului pentru ocuparea postului de cercettor stiintific

la Institutul pentru studii politice de apérare i

istorie militard, mentionez ¢i am luat la cunostintd de prevederile actelor normative in vigoare

privind incompatibilititile persoanelor implicate in procedura de concurs §i sub sanctiunea Codului

penal pentru fals in declaratii declar pe propria rispundere ¢ nu md aflv in aceastd situatie.

Data / / Semnditura,
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NECLASIFICAT

ANEXA nr. 15
art. 9 alin. (2) lit. a)

MODEL DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
(pentru candidat)

ROlyIAPIIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Institutul pentru studii politice de apérare
si istorie militard
Nr. din

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , salariat/a a/al , in postul de
, niscut/d la data de , cu domiciliul stabil in localitatea

, Str, Ti. , judetul , CNP X

CI seria , Ir. , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul in
declaratii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, c¢d documentele si datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de , In domeniul , la unitatea

, prezinti propriile mele realizari §i activitafi si iau la cunogtin{d ¢, in caz contrar, voi
suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionez faptul ¢i anuntul de concurs a fost publicat in data de la sediul unitétii si la adresa
de website s
Data  / / Semniitura,

L. Cererea se scrie de mind.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui 5i prenumele.

Noti:

ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necovespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dinire cele previzute in art. 175 sau
unel unitdji in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii unei consecinge juridice, peniru
sine saqu pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd servegte la producerea

o1

acelei consecinge, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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NECLASIFICAT
ANEXA nr. 16

MODEL REFERAT DE APRECIERE
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CSIIE, CSU SI CS 1

ROIYIANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Institutul pentru studii politice de apirare
si istorie militard
Nr. din

Document intocmit de flecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE CS1II, CSIISICS I

Subsemnatul, gradul didactic/de cercetator la
numit prin Decizia directorului/rectoruiui nr. din , ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului de cercetétor stiintific , In urma

evaluarii datelor prezentate In dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul
, am constatat urmétoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:

(necesare si obligatorii privind cele trei activititi pentru postul de CS III, CS II 5i CS I - activitate
didactica si profesionald, In activitatea de cercetare si recunoasterea si impactul activitiii)

2. Ewvaluarea activititii stiintifice antericare ale candidatului:
» Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,
» (Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,
* Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetdtorilor in mediul
social/economoic si de a populariza aceste rezultate,
= Disponibilitatea de a lucra in echipd si eficienfa colabordrile stiintifice,
= Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare —~ dezvoltare.
3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului

4. Rezultate obtinute (gradul de indeplinire a criteriilor)

5. Concluzii

Data /[ / Semnatura,
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 17
art. 9 alin. (2) lit. 1)

MODEL DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 (CS Hsi CST)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare
§i istorie militard
Nr. din

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Subsemnatul/a domiciliat/a in
ndscut/i la data in localitatea jud.
posesor al Cl., seria , T, emmisi la data de de citre , avand
CNP in calitate de participantd la concursul din
in , organizat de
ciitre , declar prin

prezenta ¢ sunt de acord cu utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Ministerul
Educatiei si Cercetarii (MEC), cu sediul in Bucuregti, str. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, inclusiv cu
comunicarea lor, dac3 va fi necesar, catre alte entititi (CCCDY, efc).

Am fost informat/3 cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform ciruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea MEC, c
prelucreazi sau nu datele cu caracter personal gi, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informafii
privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul Ia portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr- un format
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a mé opune prelucréirii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fard Intérzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte.

Dreptul la stergerea datelor {,,dreptul de a fi uitat”) insemnénd dreptul de a solicita 3 Imi fie gterse
datele cu caracter personal, fird Intrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmétoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi
retrag consim{imantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o
perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinti despre faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare §i
solicitate ciitre MEC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare §i nu este
imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificéiri (schimbare domiciliu,
statut civil, adres#i de e-mail, etc.) daci este cazul m# oblig si informez in scris, in timp util, MEC.

Totodatd am fost informat/a cu privire la faptul c& aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Censiliului data de din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
Data [/ Semnétura,
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