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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Codul de etica si deontologie profesionaldl denumit in continuare Cod, va contribui la
consolidarea valorilor si bunelor practici de integritate ale personalului Institutului pentru studii
politice de aparare si istorie militara (ISPAIM), care 1si desfasoara activitatea in domeniul cercetarii
stiintifice, denumit in continuare personal de cercetare stiintifica.

Art. 2. - Codul are drept scop definirea cadrului etic si deontologic si a normelor de integritate ale
personalului de cercetare din cadrul ISPAIM, astfel incat acesta sa indeplineasca cu profesionalism,
obiectivitate, onestitate si loialitate atributiile care 1i revin. Acest cod corespunde principiilor
general acceptate de comunitatea stiintificd internationald, ilustrand angajamentul ISPAIM de a
respecta valorile si standardele calitative europene si internationale, principiile cuprinse in Carta
Europeand a Cercetatorilor si in Codul european de conduitd privind integritatea Tn cercetare,
precum si diversitatea punctelor de vedere academice.

Art. 3. - (1) Normele de conduitd profesionald prevazute de Cod constituie un ghid al
comportamentului acceptabil din punct de vedere moral si etic la nivel institutional.

(2) ISPAIM este responsabil pentru respectarea normelor si valorilor etice in activitatea de
cercetare stiintifica care se desfasoara in cadrul acestuia.

Art. 4. - (1) In exercitarea profesiei sale, personalul de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM,
indiferent de postul pe care-1 ocupd in ierarhia institutiei, are obligatia de a respecta principiile
fundamentale, normele, valorile etice si standardele profesionale de bund conduita din prezentul

1Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul Institutului pentru studii politice de
aparare si istorie militard a fost avizat in sedinta Consiliului stiintific din data de 05.12.2025.
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Cod.

(2) Asumarea prezentului Cod reprezinta un angajament al ntregului personal de cercetare
stiintifica din cadrul ISPAIM referitor la promovarea valorilor si bunelor practici de integritate, a
principiilor si normelor etice in activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 5. - Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu:

a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

b) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

c) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Dispozitia sefului Directiei generale pentru armamente nr. DA-16/2020 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al personalului de cercetare-dezvoltare-inovare din Ministerul
Apararii Nationale',

e) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 21343/2024.

Art. 6. - (1) Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare stiintifica din
cadrul ISPAIM este elaborat de Comisia de etica si deontologie profesionald, avizat de Consiliul
stiintific al institutului si aprobat de directorul ISPAIM.

(2) Orice modificari sau completari ale Codului trebuie s& urmeze aceeasi procedura ca in cazul
elaborarii acestuia.

Art. 7. - Prezentul Cod va fi postat pe pagina de Internet a ISPAIM.

CAPITOLUL I
Principii generale in activitatea de cercetare stiintifica

Art. 8. - Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a personalului din cadrul
ISPAIM sunt urmatoarele:

a) cinstea si corectitudinea - principii conform cérora, n indeplinirea sarcinilor profesionale,
personalul de cercetare stiintificd trebuie sa fie de buna-credintd, onest, si s& actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

b) deschiderea si transparenta - principii conform carora activitatea de cercetare stiintifica
desfasuratd Tn cadrul institutului si rezultatele acesteia sunt publice si, astfel, aduse la cunostinta
celor interesati de domeniul respectiv.

c) confidentialitatea - principiu potrivit caruia este necesara pastrarea secretului asupra cercetarii
stiintifice aflatd Tn desfasurare sau recent finalizate si inca nepublicate, asupra evaludrii proiectelor,
precum si asupra persoanelor acuzate de frauda si a a celor care fac o sesizare;

d) integritatea - principiu potrivit caruia personalul de cercetare stiintificd isi va exercita
activitatea cu onestitate, spirit colegial, in deplind concordanta cu celelalte principii etice, fara nicio
ingerinta din exteriorul institutului;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principii conform cérora personalul de cercetare stiintifica
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de obiectul de studiu, sa nu se lase influentat de
factori politici si ideologici;

f) integritatea morala - principiu potrivit caruia personalului de cercetare stiintifica ii este interzis
sa 1si valorifice obiectul studiului Tn mod necuvenit, spre a obtine foloase materiale ilicite prin
utilizarea clandestina a produselor muncii de cercetare stiintifica catre terte parti, in afara situatiilor
n care institutul aproba cooperarea cu alte entitati din tard sau strainatate (parteneri institutionali de
cooperare);



g) libertatea de gandire si exprimare - principii conform carora personalul de cercetare poate sa-
si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea regulilor statului de drept si a bunelor
moravuri,

h) profesionalismul - principiu conform caruia personalul de cercetare stiintifica are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Art. 9. - Codul de eticd si deontologie profesionalda pune accent pe dezvoltarea si consolidarea
discernamantului moral al personalului de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM, in concordanta
cu valorile si principiile organizationale.

Art. 10. - La principiile prevazute la art. 8, se adaugd normele de bund conduitd in activitatea de
cercetare stiintifica stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national sau international, care
includ:

a) norme de buna conduitd in activitatea de cercetare stiintifica;

b) norme de bund conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare a
rezultatelor cercetdrii stiintifice, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice europene, in cadrul unor granturi sau
finantari;

c) norme de conduita Tn activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii stiintifice
si a cercetatorilor stiintifici din ISPAIM in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate Tn activitatea de cercetare;

d) norme de conduité in functiile de conducere in activitatea de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL Il
Drepturile si obligatiile cercetatorilor stiintifici

Art. 11. - Cercetatorii stiintifici din cadrul ISPAIM se bucurad de dreptul de a desfasura cercetarea
stiintifica Tn conditii optime, Tn conformitate cu planurile de cercetare propuse si aprobate potrivit
Regulamentului de organizare si functionare al ISPAIM.

Art. 12. - (1) Cercetatorii stiintifici din cadrul ISPAIM au urmatoarele drepturi specifice n
activitatea de cercetare stiintifica:

a) utilizarea corespunzatoare a aparaturii electronice si consumabilelor, potrivit regulilor stabilite la
nivelul institutului si Ministerului Apararii Nationale (MApN);

b) utilizarea resurselor din cadrul bibliotecii institutului, precum si a altor biblioteci si a arhivelor
existente la nivelul MApN sau in afara acestuia;

C) au acces gratuit la baze de date si reviste nationale si internationale de prestigiu, pe cheltuiala
institutului, Tn limita fondurilor la dispozitie;

d) garantarea dreptului de a-si publica si difuza rezultatele cercetarii, precum si de a-si exprima
opiniile profesionale, cu obligativitatea respectarii regulilor specifice stabilite la nivelul MApN.

(2) in afara drepturilor prevazute la alin. (1), cercetatorii stiintifici din cadrul ISPAIM beneficiaza si
de drepturile prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare (timp de lucru, salariu, concediu de odihna etc.).

Art. 13. - Libertatea modului de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica se asigura prin:

a) accesul liber la sursele de informare si documentare;

b) schimbul liber de idei;

c) neamestecul unor factori externi Tn activitatea de cercetare stiintifica;

d) valorificarea optima a produselor de cercetare stiintifica;

e) libertatea de a stabili, in conditiile legii si cu respectarea Strategiei de cercetare-dezvoltare a
ISPAIM. colaborari de cercetare stiintifica cu organizatii de profil din tara si/sau strainatate.



Art. 14. - Cercetatorii stiintifici din cadrul ISPAIM au obligatia de a respecta planificarea
existenta, agenda de lucru stabilitd si avizatda de Consiliul Stiintific si de a elabora studiile,
articolele, cartile, analizele si alte materiale solicitate de conducerea institutului sau de esaloanele
superioare, cu respectarea prevederilor din fisele posturilor.

Art. 15. - Personalul de cercetare stiintificd din cadrul ISPAIM are obligatia sa respecte
urmatoarele reguli:

a) s& dea dovadd de integritate moralda in cercetarea stiintificd - esentiald pentru progresul
cunoasterii;

b) sa dovedeasca cinste fatda de propria persoana si fatd de celelalte persoane care desfasoard
activitate de cercetare stiintifica- un element de baza pentru buna conduita;

C) sa evite orice actiuni/abordari care pot aduce prejudicii si pot conduce la 0 imagine nepotrivitd a
activitatii de cercetare stiintifica in cadrul institutului si al MApN,;

d) sa se comporte astfel incat sa construiascd, mentind si consolideze Tncrederea publicului Tn
onestitatea, corectitudinea, obiectivitatea si impartialitatea sa Tn desfasurarea activitatilor de
cercetare stiintificd in cadrul ISPAIM - sa nu accepte cadouri, servicii, avantaje de natura materiald
sau personala si alte foloase necuvenite.

e) Sa foloseasca instrumentele specifice Inteligentei artificiale intr-un mod etic, transparent.

Art. 16. - Personalul de cercetare stiintificd din cadrul ISPAIM trebuie s& respinga posibile

apea vy

urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare, care pot intra in contradictie cu activitatile
de cercetare stiintifica;

b) sa furnizeze informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori religioase, politice sau
de orice altad natura, care ar putea influenta activitatea de cercetare stiintifica;

c) sadeclare imediat conflictul de interese si incompatibilitatea in care s-ar putea afla la un moment
dat si s&-si clarifice pozitia fata de aceasta situatie.

Art. 17. - (1) Tn activitatea de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM nu sunt admise discriminari
pe criterii de rasa, varsta, etnie, origine sociala, orientare sexuala, religioasa, politica sau generata
de existenta unor situatii de handicap, precum si alte tipuri de discriminare.

(2) Personalul de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM este obligat sa asigure egalitatea de sanse
si sa aplice, cu obiectivitate, criteriile de evaluare a competentei profesionale.

Art. 18. - (1) in activitatea de cercetare stiintificd din cadrul ISPAIM este respectat si protejat
dreptul la proprietate intelectuald, astfel Tncat intregul personal care participa la diferite stadii ale
unor cercetari stiintifice cu rezultate publice s& fie mentionat, evidentiat, popularizat in spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii meritelor.

(2) Personalul de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM are obligatia de a respecta dreptul de autor
al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuald, prin citarea corecta
si/sau indicarea sursei de documentare.

Art. 19. - (1) Tn cadrul ISPAIM se respectd principiul transparentei Tn activitdtile care privesc
evaluarea, angajarea, promovarea, utilizarea si valorificarea resurselor ISPAIM.

(2) Informatiile prevdzute la alin. (1) sunt publicate pe pagina de internet a institutului, cu
respectarea regulilor stabilite la nivelul MApN privind protectia informatiilor.

(3) Sunt exceptate de la publicare urmatoarele date:

a) informatiile care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale;

b) datele personale ale personalului care desfasoara activitate de cercetare stiintifica;

c) datele care fac obiectul Tnregistréarii de marci, indicatii geografice, design/modele, nume de
domeniu si drepturi de autor.



Art. 20. - (1) Relatiile ce se stabilesc intre personalul de cercetare stiintificd si celelalte persoane
din cadrul ISPAIM trebuie sa se bazeze pe corectitudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionald, precum si pe dialogul rational si schimbul de argumente.

(2) in activitatea de cercetare stiintifica este respectatd demnitatea fiecaruia, intr-un climat de
cooperare, liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare.

(3) Personalul de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM are obligatia de a respecta autoritatea
functiilor si structurilor de conducere ale ISPAIM si ale esaloanelor superioare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, regulamentele militare si reglementarile interne.

Art. 21. - (1) Cooperarea si colegialitatea Tn cadrul echipelor si grupurilor de cercetatori stiintifici
din ISPAIM constituie parte a masurilor de prevenire a erorilor stiintifice si a fraudei, asigurand
transparenta rezultatelor si conducéand la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea stiintifica trebuie sa permita schimbul de idei, criticile constructive si verificarea
reciproca a rezultatelor cercetarii stiintifice.

(3) Cooperarea stiintificd trebuie sa incurajeze dezvoltarea si interesul echipelor si grupurilor de

activitatii de cercetare stiintifica.

(4) Se va acorda atentie deosebitd respectarii proprietatii in indiviziune rezultatd din participarea
cercetatorilor Tn calitate de coautori la volume sau articole colective.

Art. 22. - Sunt interzise si supuse sanctiondrii urmatoarele actiuni Tn activitatea de cercetare
stiintifica din cadrul ISPAIM:

a) prejudicierea, Tn orice mod si prin orice mijloace, a prestigiului institutului;

b) dezinformarea;

c) atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din propria institutie si din alte
institutii de profil.

Art. 23. - (1) Personalul de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM recunoaste si respecta
prevederile legislatiei Tn vigoare din domeniul cercetarii stiintifice existente la nivel national si
international.

(2) Personalul de cercetare stiintifica din cadrul ISPAIM trebuie sa cunoasca obiectivele prevazute
in Strategia de cercetare-dezvoltare a MApN si Strategia de cercetare-dezvoltare a ISPAIM si s&
contribuie la realizarea acestora.

CAPITOLUL IV

Solutionarea sesizarilor privind abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare
stiintifica
Art. 24. - (1) Lanivelul ISPAIM se infiinteaza, pe langa Consiliul stiintific al ISPAIM, o Comisie
de etica si deontologie profesionala.

(2) Rolul comisiei prevazute la alin. (1) este de a sprijini respectarea regulilor de etica si
deontologie profesionald, prevazute in acest Cod, de catre personalul care desfasoara activitdti de
cercetare stiintifica in cadrul ISPAIM si pentru solutionarea sesizarilor privind abaterile de la buna
conduitd Tn activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 25. - Pentru desfasurarea activitatii acesteia, Comisia de etica si deontologie profesionala
propune, in termen de o lund de la intrarea in vigoare a acestui Cod, un Regulament de organizare si
functionare, care este avizat de catre Consiliul stiintific al ISPAIM si aprobat de cétre directorul
ISPAIM.



Art. 26. - (1) Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala sunt propuse,
anual, de Consiliul stiintific al institutului si aprobate, prin ordin de zi pe unitate, de catre directorul
ISPAIM.

(2) Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionala sunt persoane care desfasoara activitati
de cercetare stiintifica, cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(3) Nu pot fi membri in Comisia de etica si deontologie profesionald urmatoarele persoane:

a) directorul ISPAIM;

b) directorul adjunct al ISPAIM;

c) persoanele care au savarsit abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica, care
se afla in curs de analizd si solutionare a abaterilor respective de cadtre Comisia de etica si
deontologie profesionald sau sunt in curs de executare a sanctiunilor dispuse de conducerea
institutului, potrivit prevederilor art. 32.

CAPITOLUL V
Abaterile de la principiile Codului de etica si deontologie profesionala si sanctionarea acestora

Art. 27. - Constituie abateri de la normele de buna conduita prevazute la art. 10 lit. a), in masura in
care acestea nu simt infractiuni potrivit legii penale, urmatoarele:

a) falsificarea (confectionarea) de rezultate sau date stiintifice si prezentarea lor ca date reale;

b) falsificarea sau ascunderea unor date si uzul de date si informatii false de naturd s& deturneze
rezultatele cercetdrii de la adevarul stiintific si sa ii aduca utilizatorului recunoastere si beneficii
materiale;

c) impiedicarea nejustificata, hartuirea sau sabotarea activitdtii de cercetare a unor cercetatori
stiintifici din cadrul ISPAIM, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la calculatoare,
biblioteca si alte materiale existente h baza de date a institutului;

d) blocarea, avarierea, distrugerea intentionatd a aparaturii electronice, echipamentelor,
documentelor si materialelor de cercetare, pe suport fizic sau electronic, pentru a impiedica sau
fncetini munca cercetatorilor stiintifici.

Art. 28. - Constituie abateri de la normele de buna conduita prevazute la art. 10 lit. b), in masura in
care acestea nu sunt infractiuni potrivit legii penale, urmatoarele:

a) plagiatul,

b) autoplagiatul,

c) includerea abuziva in lista cu coautori ai unei publicatii stiintifice, a uneia sau a mai multor
persoane care in realitate nu au contribuit la realizarea lucrarii, respectiv excluderea unor coautori
reali;

d) includereain lista de autori ai unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

e) nerespectarea proprietatii in indiviziune data de participarea in calitate de coautor de articole sau
volume colective.

f) publicarea sau diseminarea neautorizatd a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate, Th urma obtinerii accesului fraudulos la acestea;

g) asumarea de catre un autor a unor idei, creatii, studii care n realitate au fost realizate de alt autor,
fara a mentiona acest lucru;

h) preluarea ulterioard, fara necesara citare si fard mentionarea paternitatii autoriale, a unor parti din
texte scrise Tn coautorat, in lucrari sub semnatura proprie sau in alte lucrari realizate impreuna cu
alti coautori fata de lucrarea initiala.

i) introducerea deliberata de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru posturi de cercetare, pentru abilitare sau pentru posturi didactice universitare;
j) deturnarea unor fonduri de cercetare;



k) neinformarea echipei de cercetare Tnaintea Tnceperii activitatii la un proiect de cercetare, cu
privire la drepturile si obligatiile contractuale;

I) lipsa de obiectivitate Tn evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor
de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare etc.;

m)publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara a se
mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

n) neraportarea corecta a rezultatelor cercetarii n situatia cand acestea nu sustin ipotezele de lucru
asumate anterior sau contravin intereelor autorilor cercetarii.

0) nerecunoasterea erorilor proprii.

Art. 29. - Constituie abateri de la normele de buna conduita prevazute la art. 10 lit. ¢), Tn masura in
care acestea nu sunt infractiuni potrivit legii penale, urmatoarele:

apeg Wy

participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

c) favorizarea unor candidati Tn detrimentul altora, in cadrul examenelor de angajare a cercetatorilor
stiintifici sau de avansare in grad profesional a acestora prin aplicarea arbitrard a baremului,
omiterea unor elemente sau introducerea in fals a unora pe care candidatii nu le-au inclus, precum si
tentativa de a oferi acces ilicit unor candidati la subiectele de examinare;

d) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de rasa, varsta, etnie, origine sociala, orientare
sexuala, religioasa, politica sau generata de existenta unor situatii de handicap, precum si alte tipuri
de discriminare.

Art. 30. - Constituie abateri de la normele de buna conduita prevazute la art. 10 lit. d), Tn masura in
care acestea nu sunt infractiuni potrivit legii penale, urmatoarele:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor elaborate de
persoanele din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude, pana la gradul al 1V-lea inclusiv;

d) obstructionarea voluntara a activitatii Consiliului stiintific al ISPAIM si a Comisiei de etica si
deontologie profesionala Tn cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita Tn activitatea de
cercetare stiintifica din cadrul institutului;

e) nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale privind normele de bunda conduitd Tn
activitatea de cercetare stiintifica prevazute in Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, in Codul de etica si deontologie al institutului si Tn Regulamentul
de organizare si functionare al institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
Comisia de etica si deontologie profesionala sau Consiliul National de Etica ori tergiversarea
aplicarii acestora.

Art. 31. - Urmatoarele situatii pot, de asemenea, s atraga raspunderea etica prin asociere la abateri
de la buna conduita n activitatea de cercetare stiintifica:

a) participarea activa in abateri savarsite de alte persoane;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de alte persoane si nesesizarea Comisiei de etica si deontologie
profesionala prevazuta la art. 24 sau a Consiliului National de Etic3;

c) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, Tn exercitarea functiilor de conducere si/sau de coordonare a
activitatilor de cercetare stiintifica.



Art. 32. - (1) Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica,
conducerea ISPAIM poate aplica personalului de cercetare stiintifica, potrivit competentelor, una
din urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

C) interzicerea, pe o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice destinata
cercetarii stiintifice;
d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Tnscriere la

concurs pentru ocuparea unei functii cu grad superior de cercetare ori a unei functii de conducere
sau ca membru in comisii de concurs;

e) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor prevederi ale
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 33. - Institutul considera prezentul Cod de etica si deontologie profesionald un instrument de
prevenire si descurajare a incalcarii normelor eticii.

Art. 34. - (1) Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre directorul ISPAIM,
ca urmare a avizarii lui de Consiliul Stiintific al ISPAIM, cu majoritatea simpld a voturilor
membrilor acestuia.

(2) Codul poate fi revizuit anual sau ori de cate ori se impune, urmand aceeasi procedurd ca la
elaborarea acestuia.

(3) Prezentul Cod se completeaza cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
INSTITUTULUI PENTRU STUDII POLITICE DE APARARE SI ISTORIE MILITARA

dr. Serban-Filip CIOCULESCU



GLOSAR DE TERMENI SI EXPRESII

In sensul prezentului Cod, urmatorii termeni sunt definiti dupd cum urmeaza:

a) autoplagiat - expunerea intr-o operad scrisd sau in format electronic (articol stiintific, studiu,
carte, capitol de carte etc.), inclusiv intr-o comunicare orald, a unor texte, expresii, demonstratii,
date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere ale aceluiasi autor sau
acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

b) buna conduita - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate Tn scopul realizarii unor
actiuni specifice cercetarii stiintifice;

c) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

d) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

e) conflict de interese - situatia de incompatibilitate Tn care se afla o persoana juridica sau fizica,
ce are un interes personal2 care influenteazad impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare stiintifica si obtinerea de
granturi sau contracte de cercetare;

f) denigrare - actiunea de discreditare, defdimare sau punere intr-o lumind nefavorabila, cu rea
credintd, a altor persoane implicate in activitatea de cercetare stiintificd, a calitatilor,
manifestarilor si realizarilor de cercetare stiintifica ale acestorg;

g) eroare - greseala neintentionatd, datorata insuficientei informari si/sau practici profesionale ori
entuziasmului stiintific exagerat;

h) evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor cercetarii stiintifice,
cat si a resursei umane si a entitatilor de cercetare stiintifica, prin folosirea unor criterii calitative
si cantitative;

i) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

J) frauda - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea, plagierea,
nstrdinarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat de la bunele
practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor avantaje cum ar fi
prestigiul stiintific, finantdri, conducerea de proiecte sau acceptarea rapoartelor de cercetare;

K) integritate - trasatura a personalului de cercetare stiintifica care implica respectarea unor valori
precum onestitatea, responsabilizarea, verificabilitatea, validitatea cunoasterii si transparenta in
procesul de cercetare;

I) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmadrit ori obtinut, Tn mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre personalul de cercetare prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;

m)notificare - comunicarea scrisa facuta unei persoane, reclamata pentru frauda in activitatea de
cercetare stiintifica;

n) paternitate - calitatea de autor sau co-autor al unui produs stiintific;

2 Interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al
1V-lea inclusiv sau pentru institutia de cercetare stiintifica din care face parte.
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0) plagiat - expunerea intr-o opera scrisa sau in format electronic (articol stiintific, studiu, carte,
capitol de carte etc.), inclusiv Intr-o comunicare orald, a unor texte, expresii, demonstratii, date
ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere ale altor autori, fara a mentiona
acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

p) produs stiintific - publicatie obtinutd in urma unei activitati de cercetare stiintifica si care face
obiectul proprietatii intelectuale;

Q) proprietate intelectuala - drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter
stiintific sau didactic sau de popularizare;

r responsabilitate - atitudine prin care personalul de cercetare stiintifica isi asuma obligativitatea
de a pastra integritatea Tn activitatea de cercetare stiintifica, cat si consecintele nerespectarii
acestei obligatii;

s) standard profesional - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita a
personalului de cercetare stiintifica.
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