ROMVAIEIIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de aparare si istorie militara

APROBAT
DIRECTORUL INSTITUTULUI PENTRU STUDII
POLITICE DE APARARErSnS*"ORIE MILITARA

Dr. Carme

REGULAMENT
PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI STIINTIFICE A CERCETATORILOR
DIN INSTITUTUL PENTRU STUDII POLITICE DE APARARE SI ISTORIE MILITARA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 - Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetdtorilor* din cadrul
Institutului pentru studii politice de aparare si istorie militard, denumit Tn continuare ISPAIM, este
elaborat Tn conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare',

- Legea nr. 153/2017privind salarizarea unitara a personalului platit dinfonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de
profesor in invatamintul superior, precum si a atestatului de abilitare;

- Standardele minimale stabilite de Institutul pentru studii politice de aparare si istorie
militard pentru obtinerea gradului profesional de asistent de cercetare stiintifica, de cercetator
stiintific si cercetator stiintific gradul I,

- Carta Europeana a Cercetatorilor 2023.

Art. 2 - Prezentul regulament stabileste metoda si responsabilitdtile prin care se realizeaza
evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale ale cercetatorilor din
cadrul ISPAIM. Evaluarea rezultatelor obtinute se face prin corelarea obiectivelor individuale in
activitatea de cercetare-dezvoltare, care au fost asumate de cdtre cercetdtori, cu misiunea, precum i
cu directiile si obiectivele de cercetare ale ISPAIM, asa cum sunt definite in Planul de cercetare
anual al ISPAIM.

Avizat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 15.05.2026.

Avizat de Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare nr. CCCDI:
1945/24.06.2026
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Art. 3 - (1) Prevederile Regulamentului privind evaluarea performantei stiintifice a
cercetatorilor se aplica personalului CDI din cadrul ISPAIM, asa cum este definit in art. 8 alin. (2) lit.
a) siart. 9alin. (1) din Legea nr. 183 din 10 iunie 2024, cu diferentiere pe functii si grade profesionale
de cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a
Cercetatorilor.

(2) Procesul de evaluare a personalului CDI are la baza urmétoarele principii:

a) evaluarea are un caracter obiectiv, onest, constructiv si formativ;

b) criteriile de evaluare sunt aceleasi pentru toti cercetatorii stiintifici din cadrul ISPAIM,;

c) realizarea unui raport optim Tntre volumul si natura sarcinilor profesionale repartizate unei
persoane si calitatea rezultata in urma evaluarii;

d) rezultatele evaluarii sunt confidentiale, la acestea avand acces doar persoanele autorizate si
persoana evaluata.

Art. 4 - (1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale in
activitatea stiintificd a cercetatorilor din cadrul ISPAIM se realizeaza pentru o perioada de 4 ani
calendaristici, incepand cu anul urmator aprobdrii prezentului regulament.

(2) Se evalueaza doar cercetétorii stiintifici care la data evaluarii au o vechime minima
netntrerupta de 4 ani Tn activitatea stiintifica in cadrul ISPAIM.

(3) Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei
privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si
continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare, daca la ultima evaluare periodica a
performantei stiintifice au obtinut calificativul Foarte bine.

(4) Pentru cercetatorii stiintifici mentinuti Tn functii de cercetare-dezvoltare dupa Tmplinirea
varstei standard de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual, cu
mentinerea in activitate, cu conditia obtinerii calificativului Foarte bine.

(5) Pentru cercetatorii stiintifici nou angajati/transferati in functii de cercetare-dezvoltare in
cadrul ISPAIM ulterior inceperii perioadei de evaluare, evaluarea periodica a performantei stiintifice
si a performantelor individuale Tn activitatea stiintificd a acestora se va realiza pentru o perioada de 4
ani calendaristici, Tncepdnd cu anul urmator angajarii/transferarii, cu luarea Tn calcul inclusiv a
activitatii stiintifice din anul angajarii/transferarii.

(6) Pentru cercetatorii stiintifici din cadrul ISPAIM suspendati din functie in conditiile legii,
evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale Tn activitatea stiintifica a
acestora se va realiza pentru o perioada de 4 ani calendaristici, cu luarea in calcul a perioadei
anterioare suspendarii.

(7) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor stiintifici din cadrul ISPAIM
are in vedere criteriile de evaluare necumulative prevazute in Anexa nr. 1a prezentului regulament.

(8) Tn intelesul alin. (7), ,,necumulativ” Tnseamna ca nu este obligatorie Tndeplinirea de
activitati pentru fiecare criteriu de evaluare a activitatii stiintifice prevazut in Anexa nr. 1 a
prezentului regulament.

CAPITOLUL I
Organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatii de evaluare a performantei stiintifice a
cercetatorilor stiintifici din cadrul ISPAIM

Art. 5 - (1) Directorul adjunct (director stiintific) al ISPAIM propune spre avizare Consiliului
Stiintific al ISPAIM calendarul de desfasurare a activitatii de evaluare si componenta nominald a
Comisiei de contestatii.

(2) Directorul ISPAIM aproba calendarul de desfasurare a activitatii de evaluare, componenta
Comisiei de solutionare a contestatiilor si emite decizia de Tncepere a activitatii.

(3) Calendarul de desfasurare a activitatii de evaluare prevede: perioada de intocmire a
dosarelor de autoevaluare, data predarii dosarelor de autoevaluare catre seful nemijlocit, perioada
verificarii dosarelor de autoevaluare de catre seful nemijlocit, data comunicarii rezultatelor evaluarii
dosarului, perioada in care se pot depune contestatii scrise, perioada de solutionare a contestatiilor si
datele comunicarii rezultatelor contestatiilor si a rezultatelor finale.
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(4) Calendarul de desfasurare a activitatii de evaluare, precum si componenta nominald a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, se aduc la cunostinta cercetatorilor prin intermediul sefului
nemijlocit.

(5) Intregul proces de evaluare se va finaliza pana cel tarziu la data de 28 februarie a anului
urmator perioadei evaluate, iar documentele aferente vor fi depuse la Oficiul secretariat coordonare
activitati si resurse din cadul Departamentului pentru politica de aparare, planificare si relatii
internationale, de catre directorul adjunct (director stiintific) al ISPAIM.

Art. 6 - (1) Fiecare cercetator stiintific are obligatia de a-si intocmi dosarul de autoevaluare.

(2) Dosarul de evaluare contine fisa de evaluare (Anexa 1) si documentele doveditoare
aferente rubricilor completate in fisa de autoevaluare.

(3) Fiecare cercetator preda dosarul de autoevaluare sefului nemijlocit la data stabilitd Tn
calendarul de desfasurare a activitatii de evaluare.

(4) Seful nemijlocit verifica si evalueaza continutul dosarului, rezultatele fiind consemnate in
fisa de evaluare, la rubricile corespunzatoare.

(5) Tn urma procesului de evaluare se acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacator si
nesatisfacator, conform punctajului consemnat in fisa de evaluare convertit Tn baza urmatorului
tabel:

Calificativ ACS CS CS 1 CS 1l Csli
Foarte bine 15 30 50 80 100
Bine 12 25 40 65 85
Satisfacator 10 20 30 50 70

Nota: Punctajul din tabel este minimul care trebuie obtinut in cei 4 ani de evaluare.

(6) Pentru cercetdtorii stiintifici mentinuti Tn functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea
varstei de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

(7) Pentru personalul prevazut la alin. (6) punctajul aferent calificativelor prevazute la alin.
(5) se Tmparte la 4.

(8) Dupa finalizarea evaluarii de catre seful nemijlocit, rezultatul este adus la cunostinta
persoanei evaluate, prin semnarea fisei de evaluare la rubrica corespunzatoare.

Art. 7 - (1) Cercetéatorii stiintifici evaluati au dreptul s& conteste rezultatul evaluarii Tn termen
de 10 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un presedinte, directorul adjunct
(director stiintific) al ISPAIM si doi membri din rdndul cercetatorilor stiintifici cu grad profesional
superior celui care contesta.

(3) Contestatiile se vor intocmi Tn forma scrisa, conform modelului din Anexa nr. 2, si vor fi
depuse la presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza si reevalueaza dosarul, rezultatele fiind
consemnate n fisa de evaluare la rubricile corespunzétoare, si emite concluziile reevaluarii sub forma
unui raport.

(5) Rezultatul definitiv al evaluarii este adus la cunostinta titularului prin semnarea fisei de
evaluare la rubrica corespunzatoare.

Art. 8 - (1) Dosarele de evaluare si centralizarea nominald a rezultatelor evaluarii vor fi
realizate de céatre sefii structurilor de cercetare si transferate directorului adjunct (director stiintific) al
ISPAIM.

(2) Directorul adjunct (director stiintific) al ISPAIM Tntocmeste un raport centralizator cu
rezultatele activitatii evaludrilor performantei stiintifice a cercetatorilor si 7l supune analizei
Consiliului Stiintific al ISPAIM.

(3) Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor stiintifici din cadrul
ISPAIM sunt analizate si validate la nivelul Consiliului Stiintific al ISPAIM si aprobate de directorul
ISPAIM.

Art. 9 - (1) Tn cazul acordarii calificativului nesatisfacator, cercetdtorii sunt reevaluati dupa o
perioada de 24 de luni, Tn baza deciziei directorului ISPAIM.
(2) Pentru cercetatorii stiintifici care primesc Tn urma a doud evaludri consecutive calificativul
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nesatisfacator, directorul ISPAIM poate dispune diminuarea salariului de bazd cu maximum 20%
pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale
si indemnizatiilor acordate pdna la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea
contractului individual de munca.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 10 - Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale n
activitatea stiintifica a cercetatorilor stiintifici din cadrul ISPAIM este suplimentara evaluarii anuale
derulate Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 11 - Tn termen de 30 de zile de la adoptarea prezentului regulament, contractele
individuale de munca ale cercetatorilor din cadrul ISPAIM vor fi completate cu clauze privind
atingerea obiectivelor specifice activitatii de cercetare aprobate de ISPAIM, precum si sanctionarea
cercetatorilor n situatia neindeplinirii obiectivelor individuale.

Art. 12 - Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 13 - Prezentul regulament intrd Tn vigoare la data aprobarii lui de catre directorul
ISPAIM si se publica pe pagina de internet a ISPAIM.
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ANEXA 1 - Fisa de evaluare a personalului cercetdtor din ISPAIM (model)

ROMVAI}IIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr.
Institutul pentru studii politice de aparare si istorie militara

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul de cercetare
din cadrul ISPAIM

Structura:

Numele si prenumele cercetatorului evaluat:
Functia:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Criterii de evaluare activitate stiirn ifica

NI, _ o _ _ Elementul pentru
ort Denumirea indicatorului Punctajul care se acorda
' punctajul
Rezultatele obtinute Tn cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora
I'1 Articole in reviste cotate ISI 5/n pe articol
12 Studii si articole publicate in reviste indexate in cel putin 3 3xm/n  pe articol/
baze de date sau la edituri clasificate CNCS studiu/capitol
13 Carti publicate ca unic autor la o editura clasificatda CNCS sau 15xm  pe carte

incluse in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale unor
foruri academice de profil
14 Caérti publicate in calitate de coautor, avand ’n” coautori la o 15 xm/n  pe carte
editura clasificatda CNCS sau incluse in cel putin 15 biblioteci
universitare sau ale unor foruri academice de profil
15  Carti coordonate, avand ’n” coordonatori 10x m/n  pe carte
16  Antologie - crestomatie; coordonare editie de documente cu 10x m/n  pe carte
studiu introductiv; coordonare de volum colectiv

17  Realizare volum de documente / membru in colectiv de autori 15x m/n  pe realizator/autor
18  Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicata sub 10xm/n  pe carte
egida ISPAIM
19  Studii si articole publicate in volume colective la edituri 3/n pe articol
clasificate CNCS (categoriile A sau B)
110 Raport de cercetare arheologica publicat in reviste de 5/n pe raport
specialitate
111 Recenzii publicate n reviste cotate ISI sau in reviste indexate 0,5 x m/n  pe recenzie sau
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute termen

sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare
de specialitate
112 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu 3xm/n  pe lucrare
ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date
internationale recunoscute
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N Elementul pentru
r. o . . o
ort Denumirea indicatorului Punctajul care se acorda
' punctajul
I 13  Citari ale publicatiilor in articole publicate in reviste cotate (0,2+4xf) x pe citare
ISI cu factor de impact sau scor de citare mai mare sau egal cu 2/n

0,1, In carti, capitole de carti sau volume ori in reviste
indexate Tn baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile)

Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare
| 14  Editor al unei reviste indexate ISI sau indexatd de o baza de 5 pe revista
date internationald recunoscutd, publicatd in strdinatate
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste
115  Editor al unei reviste editate in tara care este indexatd ISI sau 2 pe revista
indexata de o baza de date internationala recunoscuta

w

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste 1

1 16 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat de o entitate 15 pe proiect
din strainatate

117  Coordonarea unui proiect de cercetare finantat de o entitate 7 pe proiect
din tard

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 5 pe grant/bursa
postdoctorale nationale

119 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un 3 pe proiect
proiect finantat pe bazd de competitie

120  Participare in colectivele de elaborare sau implementare a 3 pe proiect
granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionald,
sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare si finantate de o entitate
regionald, nationald sau din strdinatate

121 Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 12 pe colectie/serie
editurd internationala din strainatate
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii 2
Coordonator al unei colectii (serie de volume)/conferinte 7
stiintifice editate de o editura din tara
Membru Tnh comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii 1

122  Participarea la programe de cooperare stiintificd 2 pe activitate
internationald derulate de organizatii de profil

Activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii

123 Participare la activitati derulate Tn cadrul parteneriatelor 2 Pe activitate
dezvoltate de ISPAIM cu alte autoritati si institutii

124  Calitatea de membru Tn comisii de acordare a gradelor de 05 pe Tntrunire comisie
cercetare si comisii de doctorat

125  Initierea de programe de studii in formate internationale 2 pe program

126 Manuale cu ISBN, cursuri relevante pentru ramura de stiinta 5xmn  pe manual

Formare profesionald continua

127  Studii doctorale, postdoctorale la universitati nationale 3 pe proiect

128  Obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din 5 pe proiect
strainatate sau In cotuteld cu o universitate din straindtate

129  Participare la programe de pregatire/stagii relevante pentru 2 pe eveniment
aria de activitate

130  Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 3 2 pe eveniment
luni la o universitate de prestigiu din strainatate

131  Profesor - cercetator invitat (guest) la o universitate de 3 pe universitate/
prestigiu din straindtate pentru o perioada de cel putin o lund stagiu

Contri iutii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale
132 Lucrdri prezentate la conferinte internationale organizate in 2 pe conferinta
strainatate
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Nr. _ o _ _ Elementul pentvru
ort Denumirea indicatorului Punctajul care se acorda
' punctajul
Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate n 15 pe conferinta
tara
133 Organizator al unor conferinte intemationale/nationale sau 2 pe conferinta

paneluri in cadrul unor astfel de activitati cu sistem de
selectie sau peer review
134 Membru in comitetul stiintific al conferintelor de profil 1 pe conferinta
135  Participare la organizarea de expozitii, vernisaje si standuri 05 pe eveniment
de carte din aria de specialitate

Servicii aduse societatii
136 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1 pe rol
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor
de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Superior, CNFIS (se puncteazd un singur
mandat).
137 Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice | pe premiu
138  Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare 2xm/n  pe lucrare
de politici publice sau/si de cercetare n interes public
elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru diverse
institutii publice guvernamentale/ ONG/centre de cercetare/
organizatii ale societatii civile

139  Calitatea de membru al unei organizatii de cercetare i pe structurd
140  Ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control 2 pe structurd
in cadrul unei organizatii cu profil relevant in domeniul
cercetarii
141  Analize de specialitate si expertize din domeniile de 03 pe lucrare

responsabilitate ale ISPAIM
NOTA:
f = factorul de impact
m = factorul de multiplicare
e 2, dacd publicatia a aparut la o editura din strainatate cu review international si este scrisa intr-o
limba de circulatie internationalg;
e 15, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editura din
strdindtate cu peer review international;
e 1 1n restul cazurilor.
n = numarul de autori/participanti/membri

Punctaj final al evaludrii:

Calificativul acordat:

Numele si prenumele cercetatorului evaluat:
Functia:

Semnatura cercetatorului evaluat:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Luarea la cunostiinta a rezultatului evaluarii de catre cercetatorul evaluat:
De acord cu rezultatele evaluarii:

Semnétura:

Data:

Contest rezultatele evaluarii si voi depune contestatie scrisa:
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Rezultatul contestatiei:
Numele si prenumele presedintelui Comisiei de solutionare contestatii:

Hotararea Directorului ISPAIM:

Luarea la cunostinta de catre cercetator a modalitatii de rezolvare a contestatiei:
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ANEXA 2 - Contestatie (model)

ROMANIA NECLASILICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarnr.____
Institutul pentru studii politice de aparare

si istorie militard

DIRECTORULUI INSTITUTULUI PENTRU STUDII POLITICE DE APARARE SI ISTORIE

MILITARA
CONTESTATIE
(MODEL)
ST 01T 0T T LT ) SRS
functia.......coeeeveviiennns Tn cadrul MicroStruCtUrii....ccocveciiviicie e formulez prezenta
contestatie cu privire la rezultatul evaluarii ca CErcetator.........cccovvviviieniiie e v pentru
perioada.......ccoveiveiieiniienn

Descriere succintda a motivului/motivelor contestatiei:

Data: Semnatura:
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