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DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA METODOLOGIEI DE CONCURS PENTRU INCADRAREA
FUNCTIILOR SPECIFICE DE CERCETARE-DEZVOLTARE DIN CADRUL
INSTITUTULUI PENTRU STUDII POLITICE DE APARARE SI ISTORIE MILITARA

Pentru aplicarea prevederilor art 5 alin. (1) pet. 29 si art. 9 din Legea 346/2006 privind
organizarea si funcfionarea Ministerului Apardrii Nationale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 21 lit. 1), art. 37 alin. (5) lit. b) si art. 39 alin. (12) din
Ordinul ministrului apardrii nationale nr. MS 156/2017 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Ministerului Apararii Nationale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

avand in vedere art. 11, 12 si 21 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si
functionarea Ministerului Apiririi Nationale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Secretarul de stat pentru politica de apirare, planificare si relatii internationale emite
prezenta dispozitie

Art. 1. Se aproba ,Metodologia de concurs pentru incadrarea functiilor specifice de
cercetare-dezvoltare din cadrul Institutul pentru studii politice de apdrare si istorie militara”,
previzutd in anexd, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data de @f/ / 2020.

Art. 3. Prezenta dispozitie se publici in baza de date a Ministerului Apéardrii Nationale
»LEXMIL”.
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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul pentru studii politice de apdrare si istorie militard, denumit in
continuare ISPAIM este structura de specialitate a Ministerului Apararii Nationale, subordonatd
Departamentului pentru politica de aparare, planificare §i relatii internationale, denumit in
continuare DPAPRI, care initiaz3 si desfisoari cercetdri fundamentale si aplicative in domeniile
securitatii, apararii si istoriei militare cu scopul elaboririi de analize, studii, programe, expertize,
documentare i scenarii necesare fundamentarii deciziilor autoritatilor politico-militare, dezvoltarii
unei culturi de securitate si apirare si realizirii schimbului de idei in cadrul comunitatii stiintifice
nationale si internationale.

(2) ISPAIM este organizat si isi desfisoard activitatea in baza Legii nr. 346/2006 privind
oragnizarea si functionarea Ministerului Apdrdrii Nationale cu modificdrile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiinfificd si dezvoltarea tehnologicd cu modificirile si completarile ulterioare, a Ordinului
ministrului apdrdrii nationale nr. M/106/1997 privind desfiintarea Institutului de studii operativ-
strategice si istorie militard si infiinfarea Institutului pentru studii politice de apdrare §i istorie
militard, in subordinea Departamentului pentru politica de apdrare si planificare §i a Institutului
de studii strategice, in subordinea Statului Major General cu modificérile si completdrile ulterioare,
precum si a altor acte normative care reglementeazi apararea nationald, a ordinelor ministrului
apdrdrii nationale, a dispozitiilor secretarului de stat pentru politica de apirare, planificare si relatii
internationale si a regulamentelor militare.

(3) ISPAIM este incadrat in categoria ,.alte institutii publice sau de drept public care au ca
obiect de activitate §i cercetarea-dezvoltarea ori structuri ale acestora legal constituite, cu sau fard
personalitate juridica”, corespunzator prevederilor art. 7 lit. g) din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiinifici si dezvoltarea tehnologicd cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(4) Domeniile de activitate ale ISPAIM, conform clasificirii CAEN Rev. 2) aprobatd prin
Ordinul presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 337/2007, se incadreazi in sectiunea M
LActivitati profesionale, stiintifice si tehnice”, cod 7220 — Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste si sectiunea O ,,Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public”,
cod 8422 — Activititi de aparare nationald.

Art. 2. — (1) Activitatea din cadrul ISPAIM se desfisoara de cétre urmdtoarele categorii de
personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) personal din aparatul functional.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare, previdzut la alin. (1) lit. a), cu studii superioare, care
desfisoari activititi de cercetare stiintificd, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) cercetitor stiintific gradul I - CSI;

b) cercetator stiintific gradul II — CS II;

¢) cercetator stiintific gradul II1 — CS III;

d) cercetétor stiintific — CS;

e) asistent de cercetare stiinfifici — ACS.

Art. 3. — Functiile specifice de conducere, care sunt indeplinite de citre personalul de
cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM, prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a), sunt:

a) director;

b) director adjunct.

Art. 4. — (1) Functiile specifice de cercetare-dezvoltare previzute la art. 2 alin. (2) si art. 3
se ocupi prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea prezentei metodologii.
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(2) Functiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) se ocupé prin concurs, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

(3) Numirul si denumirile functiilor specifice de cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM
sunt prevazute in statul de organizare si pot fi modificate de cétre persoancle investite cu
competente si responsabilitidti privind aprobarea si modificarea statelor de organizare la nivelul
Ministerului Apdririi Nationale, in baza deciziilor Consiliului de administratiec al ISPAIM, la
propunerea Consiliului stiintific al ISPAIM.

(4) Organizarea concursurilor previzute la alin. (1) intri in responsabilitatea Sectiei
administrative si stat major din cadrul ISPAIM.

(5) Desfasurarea concursurilor previzute la alin. (1) are loc la sediul ISPAIM.

Art. 5. — Actele normative care stau la baza organizérii concursurilor pentru functiile
specifice de cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM sunt urmétoarele, dupa caz:

a) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificérile
si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

¢) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 vprivind cercetarea stiintificad §i dezvoltarea
tehnologicd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdator
Sfunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade §i trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

g) Hotéardrea Guvernului nr. 106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

h) Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M 68/2015 pentru aprobarea Normelor privind
ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil
contractual in Ministerul Apdrdrii Nationale, precum §i a Procedurii de organizare §i desfasurare
a examenului de promovare a personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale
imediat superioare sau intr-o functie cu un nivel de studii superior in Ministerul Apdrarii
Nationale;

i) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 69/2015 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i functionarea sistemului de ierarhizare §i selectie in vederea evolutiei in carierd a
cadrelor militare, cu modificérile si completirile ulterioare;

j) Regulamentul de organizare si functionare al ISPAIM;

k) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie al ISPAIM;

1) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului stiintific al ISPAIM.

Art. 6. — Organizarea si desfisurarea concursurilor previzute la art. 4 alin. (1) au la bazi
urmitoarele principii:

a) competitie deschis3, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile generale si specifice, fard nicio discriminare legatd de sex,
origine etnicd sau sociald, religie, credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau
economica;

b) selectiec dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea postului scos la
concurs exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrérilor si documentelor, precum si garantarea protejérii datelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constati incélcarea legii.
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Art. 7. — La concursul pentru ocuparea functiilor specifice de cercetare-dezvoltare poate
participa orice persoani fizici cu cetifenie romand, care are capacitate deplini de exercitiu si care
indeplineste conditiile previzute in prezenta metodologie (Anexa nr. 1).

Art. 8. — (1) In vederea ocupirii functiilor de cercetare-dezvoltare vacante, Consiliul
stiintific al ISPAIM analizeazi oportunitatea scoaterii la concurs a acestora, pe grade profesionale si
specializare si, ulterior, directorul ISPAIM trimite, spre aprobare, la DPAPRI propuneri in acest
sens, care trebuie s3 cuprinda urmétoarele:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa postului;

¢) motivarea privind oportunitatea scoaterii la concurs a functiei vacante;

d) alte cerinte specifice.

(2) DPAPRI analizeaza propunerile si hotiragte functiile de cercetare-dezvoltare care vor fi
scoase la concurs, in concordanti cu necesitatile si resursele financiare ale institutiei.

(3) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) si (2) functia de director al ISPAIM, pentru
care, in urma analizei desfisurate de cdtre Consiliul stiintific al ISPAIM, se inainteazd, spre
aprobare, raport la ministrul apararii nationale sub semnétura secretarului de stat pentru politica de
aparare, planificare si relatii internationale.

(4) Dupa aprobarea scoaterii la concurs a functiilor de cercetare-dezvoltare vacante,
Consiliul stiintific al ISPAIM propune urmitoarele:

a) tematica si bibliografia de concurs;

b) probele necesare desfisuririi concursurilor;

c) comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor.

(5) Tematica si bibliografia de concurs vor fi aprobate dupa cum urmeaza:

a) pentru functia de director al ISPAIM — de citre secretarul de stat pentru politica de
apdrare, planificare si relatii internationale;

b) pentru celelalte functii de cercetare-dezvoltare — de catre directorul ISPAIM.

(6) Durata si finalizarea concursului este de pana la 30 de zile de la data incheierii perioadei
de depunere a dosarelor de concurs, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul
ISPAIM, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 9. — Sectia administrativa si stat major din cadrul ISPAIM se ocupd de inscrierea in
ordinul de zi pe unitate a informatiilor privind data, ora si locul de desfisurare a concursului,
precum si componenta nominald a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 11
Metodologia de concurs pentru incadrarea functiilor specifice de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 10. — Prezentul capitol stabileste metodologia de concurs si modalitétile de incadrare
pentru functiile specifice de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM,
prevazute la art. 3.

Art. 11. — Calendarul de desfisurare a concursurilor prevazute la art. 10 este intocmit de
catre Sectia administrativd si stat major din cadrul ISPAIM si aprobat de citre secretarul de stat
pentru politica de apirare, planificare si relatii internationale pentru functia de director si de cdtre
directorul ISPAIM pentru functia de director adjunct. Acesta cuprinde concret etapele si datele
desfasuririi concursului — publicitatea, data limitd si ora pana la care se poate face inscrierea si
depunerea dosarului de concurs, datele si orele de desfasurare a fiecarei probe de concurs, termenele
de depunere a contestatiilor §i datele de comunicare a rezultatelor pentru fiecare probd si a
rezultatelor finale ale concursului.
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SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului

Art, 12, — (1) Anuntul privind concursul se realizeaza prin publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IIl-a, prin publicare intr-un ziar de circulatie nationald, prin afisare la sediul
ISPAIM, pe pagina de internet a ISPAIM, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

(2) Anuntul afigat la sediul ISPAIM, pe pagina de internet a ISPAIM, precum si pe portalul
posturi.gov.ro va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) numérul si denumirile posturilor scoase la concurs;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs si locul de
depunere a dosarului de concurs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in fisa postului;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

¢) bibliografia si tematica;

f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba si termenul in care se afigeazi rezultatele finale;

g) datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(3) Anuntul publicat in presa scrisid si in Monitorul Oficial al Roméniei partea a III-a, va
contine:

a) denumirea postului;

b) nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul;

¢) data, ora si locul de desfésurarea a concursului;

d) data-limita péana la care se poate depune dosarul de concurs;

e) datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 13. — (1) Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatoriu urmétoarele:

a) cerere-tip de inscriere (Anexa nr. 3);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupé caz;

¢) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa
il facd incompatibil cu postul pentru care candideaza, valabild pand la obtinerea certificatului in
cauzi, care se prezintd cel mai tarziu pani la data desfagurdrii primei probe a concursului;

d) adeverinti medicali care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de cétre o unitate
sanitard abilitatid. Adeverinta care atestii starea de sdnitate contine, in clar, numéarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de catre Ministerul Sanatitii;

e) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
corespunzitor figei postului, in conditiile in care este declarati ,,admis” la concurs (Anexa nr. 4);

f) copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd ori echivalents,
insotite de foaia matricola;

g) copie de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor, ori alt act doveditor al vechimii in munca si in specialitate;

h) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzitoare postului, precum si de
pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

i) curiculum vitae;

j) lista lucrdrilor publicate, insotitdi de cite un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative;
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k) documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare, conform anexei nr. 1 la
prezenta metodologie;

1) oferta managerials, in plic inchis si sigilat, numai pentru postul de director al ISPAIM.

(2) Copiile documentelor prevazute la alin.(1) vor fi insotite de documentele respective, in
original, in vederea certificarii conformititii cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Art. 14. — (1) Inscrierea la concurs se face la sediul ISPAIM, in termen de 30 de zile de la
data public#rii anunfului.

(2) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 15. — (1) Comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor previzute la art. 3, precum si
comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dintr-un presedinte si 2 membri, cu grad
profesional minim de cercetitor stiintific gradul II sau functie didacticd echivalenta conform art.
285 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Membrii comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director sunt desemnati de
catre secretarul de stat pentru politica de aparare, planificare si relatii internationale, la propunerea
Consiliului stiintific al ISPAIM si numiti prin Ordin de zi pe unitate al DPAPRI, dintre persoanele
care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) din cadrul Ministerului Apérérii Nationale sau din
afara acestuia.

(3) Un extras din Ordinul de zi pe unitate prevazut la alin. (2) se va transmite la ISPAIM.

(4) Membrii comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director adjunct sunt desemnati
de catre directorul ISPAIM, la propunerea Consiliului stiintific al ISPAIM si numiti prin Ordin de
zi pe unitate al ISPAIM. Directorul ISPAIM poate face parte din comisie.

(5) Membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt desemnati si numiti in acelasi
timp si in acelasi mod ca si pentru comisiile de concurs previzute la alin. (2) si (4).

(6) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor prevézute la alin. (1)
este, de reguli, o persoand din cadrul Sectiei administrative si stat major a ISPAIM.

(7) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisiile de concurs §i de solutionare a
contestatiilor previzute la alin. (1) persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rud, afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs;

¢) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic oricaruia dintre candidati.

(8) Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
completeze o declaratie de impartialitate din care si rezulte ci nu se afla in una din situatiile
previzute la alin. (7), conform anexei nr. 13.

(9) in cazul constatarii existentei uneia din situatiile prevazute la alin. (7), persoana este
inlocuitd cu o alti persoand care nu se afla in una din situatiile de mai sus.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 16. — Lucrarile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt conduse de
citre presedintele desemnat si se desfigoara obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 17. — Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor din punct de vedere al indeplinirii
conditiilor de participare la concurs;

b) stabileste planul interviului si realizeaz interviul;

c) evalueazd competenta profesionald a candidatilor;

NECLASIFICAT
11 din 37



NECLASIFICAT

d) noteaza pentru fiecare candidat proba de interviu;

e) elaboreazi documentele referitoare la rezultatul concursului;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului in vederea comunicarii acestora;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concurs, precum si raportul final cu rezultatul concursului.

Art. 18. — (1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se depune si se inregistreaza la secretarul comisiei de
concurs si se solutioneaz, in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, de cédtre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 19. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmétoarele atributii:

a) primeste de la secretarul comisiei de concurs contestatia, dosarul de concurs si toate
documentele intocmite de catre comisia de concurs;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea interviului;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si modifica rezultatul, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) constatd ci notele nu au fost acordate si/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate
potrivit criteriilor de evaluare (Anexa nr.2);

¢) intrebdrile formulate nu au respectat tematica si bibliografia.

(3) Contestatia va fi respinsd in urméatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului si punctajul a fost calculat corect;

¢) intrebérile formulate au respectat tematica/bibliografia.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul ISPAIM si
pe site-ul acestuia.

(5) Candidatii nemultumiti de rezultatul concursului se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 20. - Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
are, in principal, urmétoarele atributii:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) intocmeste, redacteazi si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului, dupé caz;

d) asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la selectia dosarelor, probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii, dupé caz;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Desfasurarea concursului

Art. 21. — Concursul pentru ocuparea posturilor previzute la art. 3 se desfasoard in

urméitoarele etape:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia dosarelor de inscriere a
candidatilor, conform anexei 1;
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b) evaluarea dosarelor selectate pe baza criteriilor de evaluare previzute in anexa nr. 2,
punctele 1 si 4;

¢) evaluarea ofertei manageriale, pe baza criteriilor de evaluare prevazute in anexa nr. 2,
punctul 5, numai pentru functia de director al ISPAIM;

d) evaluarea aptitudinilor si a competentei profesionale a acestora in urma unui interviu, pe
baza criteriilor de selectie previzute in anexa nr. 2, punctele 2 si 3.

Art. 22. — (1) Comisia de concurs deschide dosarele, verifici indeplinirea conditiilor de
participare si intocmegte procesul verbal cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs care cuprinde
candidatii admisi pentru concurs si candidatii respingi, cu motivarea deciziei.

(2) La data previzuti in calendarul de desfagurare a concursului, se vor afisa rezultatele
selectiei dosarelor de concurs, la sediul ISPAIM si pe pagina de INTERNET a acestuia, care
cuprind candidatii admisi pentru concurs si candidatii respingi.

Art. 23. — (1) Durata interviului se stabileste de catre comisia de concurs si poate fi cuprinsi
intre 30 si 60 de minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatilor, cu precizarea
ci vor exista aceleasi intrebdri pentru candidatii care participa la concurs in vederea ocupdrii
aceluiasi post.

(3) Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebarile si raspunsurile de la proba de interviu se inregistreaza sau se consemneaza in
scris intr-o anexa la planul de interviu, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneazd
de membrii acesteia si de citre candidat.

Art. 24. — (1) Rezultatele concursului se consemneazi in procesul-verbal al comisiei de
concurs, intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare mediilor obtinute de fiecare candidat.

(2) Comunicarea rezultatelor concursului se face prin specificarea notei/punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul ISPAIM si pe pagina de
INTERNET a acestuia.

(3) Se consideri ,,admis” candidatul care a obtinut nota/punctajul cel mai mare, dar nu mai
putin de media 8 si nicio nota sub 7.

(4) In caz de egalitate de note/punctaje, este considerat ,.admis” candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la criteriile de evaluare din anexa nr. 2, in ordinea urmatoare:

a) media notelor/punctajelor obtinute la evaluarea aptitudinilor si a competentei profesionale
a acestora in urma interviului, pe baza criteriilor de selectie prevdzute n anexa nr. 2 punctele 2 si 3;

b) nota/punctajul obtinut la evaluarea dosarelor selectate pe baza criteriilor de evaluare
prevazute in anexa nr. 2, punctul 4;

¢) nota/punctajul obtinut la evaluarea dosarelor selectate pe baza criteriilor de evaluare
prevazute in anexa nr. 2, punctul 1; ,

Art. 25. — (1) Rezultatul final al concursului pentru incadrarea functiei de director al
ISPAIM se consemneazd intr-un raport intocmit de presedintele comisiei de concurs, adresat
secretarului de stat pentru politica de apirare, planificare si relatii internationale, la care se anexeaza
toate documentele intocmite pe durata desfésurarii acestuia (Anexa nr. 11).

(2) Rezultatul final al concursului pentru incadrarea functiei de director adjunct al ISPAIM
se consemneazi intr-un raport intocmit de presedintele comisiei de concurs, adresat directorului
ISPATM, la care se anexeazi toate documentele intocmite pe durata desfasurdrii acestuia (Anexa nr.
11).

Art. 26. — Dupi aprobarea rezultatelor concursurilor, procesele verbale ale comisiilor de
concurs si rapoartele finale ale concursurilor se inregistreazd de cétre secretarii comisiilor de
concurs si se pastreazd in arhiva ISPAIM.

Art. 27. — Numirea in functie a candidatului declarat admis pentru posturile prevdzute la art.
3 se face in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL IITI
Metodologia de concurs pentru incadrarea functiilor specifice de executie de personal civil
contractual in activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 28. — Prezentul capitol stabileste metodologia de concurs si modalititile de incadrare
pe functii si grade profesionale a personalului civil contractual din cadrul ISPAIM care desfasoard
activititi de cercetare-dezvoltare, prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 29. — Calendarul de desfasurare a concursului este intocmit de cétre Sectia
administrativd si stat major din cadrul ISPAIM si aprobat de citre directorul ISPAIM. Acesta
cuprinde concret etapele si datele desfiguririi concursului — publicitatea, data limita si ora pana la
care se poate face inscrierea si depunerea dosarului de concurs, datele si orele de desfasurare a
fiecdrei probe de concurs, termenele de depunere a contestatiilor si datele de comunicare a
rezultatelor pentru fiecare proba si a rezultatelor finale ale concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea anuntului

Art. 30. — Anunful privind concursul se realizeazd prin publicare in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IIl-a, prin publicare intr-un ziar de circulatie nationald, prin afisare la sediul
ISPAIM, pe pagina de INTERNET a ISPAIM, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Art. 31. — (1) Anuntul afisat la sediul ISPAIM, pe site-ul acestuia, precum si pe portalul
posturi.gov.ro., va cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele elemente:

a) numarul si gradul profesional al posturilor scoase la concurs, precum si structurile in
cadrul cérora se afld aceste posturi;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in fisa postului;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si tematica, dupa caz;

f) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenul in care se pot depune contestatiile, termenul de
solutionare a contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale;

g) datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(2) Anuntul publicat in presa scrisd si In Monitorul oficial al Romaniei partea a Ill-a, va
contine:

a) denumirea postului;

b) nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul;

¢) data, ora si locul de desfasurare a concursului;

d) data-limitd pani la care se poate depune dosarul de concurs;

e) datele de contact ale persoanei care asigurad secretariatul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 32. — (1) Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatoriu urmétoarele:
a) cerere-tip de inscriere (Anexa nr.3);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupi caz;
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¢) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa
il facd incompatibil cu postul pentru care candideazi, valabild pana la obtinerea certificatului in
cauzi, care se prezinti cel mai tArziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

d) adeverinti medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de cétre o unitate sanitara
abilitatd. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data si numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de catre Ministerul Sanatatii;

e) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informafii clasificate sau a certificatului de securitate,
corespunzitor fisei postului, in conditiile in care este declaratd ,,admisd” la concurs (Anexa nr.4);

f) copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licentd ori echivalents,
insotite de foaia matricol;

g) copie de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor, ori alt act doveditor al vechimii in munci si in specialitate;

h) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului, precum side
pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

1) curiculum vitae;

j) lista lucrarilor publicate, insotitdi de cate un exemplar din cel putin 5 lucréri
reprezentative;

k) documentele care atesti indeplinirea conditiilor de participare, conform anexei nr. 1 Ia
prezenta metodologie;

1) oferta manageriald, in plic inchis si sigilat, numai pentru postul de director al ISPAIM.

(2) Copiile documentelor previzute la alin.(1) vor fi insotite de documentele respective, in
original, in vederea certificarii conformitatii cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Art. 33. — (1) Inscrierea la concurs se face la sediul ISPAIM, in termen de 30 de zile de la
data publicarii anuntului.

(2) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 34. — (1) Comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de personal civil contractual
din cadrul ISPAIM previzute la art. 2 alin. (2) sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare ori
cu functie didactica universitara din cadrul ISPAIM sau personal din afara acestuia, care detine grad
stiintific sau functie didactica, conform art. 285 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare, mai mare sau cel putin egale cu cel al posturilor scoase la
concurs.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintifica sau de
cercetitor stiingific este formata dintr-un presedinte $i 2 membri, specialisti in domeniul postului,
propusi si aprobati de citre Consiliul stiintific al ISPAIM si numiti de ctre directorul ISPAIM, prin
ordin de zi pe unitate.

(3) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiingific gradul III este
formata dintr-un presedinte — directorul sau directorul adjunct al ISPAIM si 3 membri, specialisti Tn
domeniul postului, propusi si aprobati de citre Consiliul stiinific al ISPAIM si numiti de cétre
directorul ISPAIM, prin ordin de zi pe unitate.

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul II si
cercetitor stiintific gradul I este formati dintr-un presedinte — directorul sau directorul adjunct al
ISPAIM si 4 membri, specialisti in domeniul postului, dintre care cel putin 2 din afara ISPAIM,
propusi si aprobati de citre Consiliul stiintific al ISPAIM si numiti de cétre directorul ISPAIM,
prin ordin de zi pe unitate.

(5) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite dintr-un presedinte §i 2 membri,
care nu pot fi si membri ai comisiei de concurs si care vor fi desemnati $i numiti in acelasi timp cu
comisiile de concurs.
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(6) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor previzute la alin. (2)-
(5) este o persoand din cadrul Sectiei administrative si stat major a ISPAIM.

(7) Nu poate fi desemnati in calitate de membru in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda, afin pana la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs;

(8) Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricérei situatii
dintre cele prevazute la alin.(7), conform anexei nr. 13.

(9) In cazul constatarii existentei uneia din situatiile de la alin. (7) persoana este Inlocuitd cu
o altd persoand care nu se afla in una din situatiile de mai sus.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

Art. 35. — Lucrarile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt conduse de
catre presedintele desemnat si se desfiigoara obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 36. — Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificd dosarele de concurs ale candidatilor din punct de vedere al indeplinirii conditiilor
de participare la concurs;

b) stabileste candidatii admisi pentru concurs si pe cei respinsi;

c) evalueazi activitatea profesionald pentru candidatii la functiile de cercetitor stiintific
gradul III pe baza unei grile de apreciere intocmit3 in acest sens si aprobatd de Consiliul stiintific al
ISPAIM, conform art. 40 alin. (4);

d) evalueaza activitatea profesionald pentru candidatii la functiile de cercetitor stiintific
gradul II si gradul I, pe baza unei grile de apreciere intocmita in acest sens, conform art. 40 alin. (5);

e) stabileste subiectele/planurile pentru proba scrisi, proba orala si proba practicd, dupé caz;

f) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi gi/sau proba practica si/sau proba orala;

g) elaboreaza documentele referitoare la rezultatul concursului;

h) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

i) semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concurs, precum si raportul cu rezultatul concursului;

Art. 37. — (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau
practicd si/sau proba orald, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si/sau a probei orale, dupd caz, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se depune si se inregistreazi la secretarul comisiei de
concurs i se solutioneazi, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 38. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) primeste de la secretariatul comisiei de concurs contestatia, dosarul de concurs si toate
documentele intocmite de cétre comisia de concurs;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati;

c) transmite secretarului comisiei de concurs rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si modificd rezultatul, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fat3 de rezultatul indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
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b) constatd ci notele nu au fost acordate si/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate
potrivit baremului din grila concursului;

c) intrebdrile formulate nu au respectat tematica si bibliografia.

(3) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului si punctajul a fost calculat corect;

c) intrebdrile formulate au respectat tematica/bibliografia.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISPAIM si
pe site-ul acestuia.

(5) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 39. — Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor are, in principal, urméatoarele atributii:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solufionare a
contestatiilor;

¢) intocmeste, redacteazi si semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului, dupd caz;

d) asigura comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la selectia dosarelor, probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii, dupd caz;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Desfiisurarea concursului

Art. 40. — (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor de personal civil contractual de
asistent de cercetare stiintifica, cercetitor stiintific §i cercetator stiintific gradul III-I din cadrul
ISPAIM se organizeazd, specific pentru fiecare in parte, in conformitate cu prevederile actelor
normative In vigoare.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintificd consté in probe
scrise si orale, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de fiecare membru al
comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetica a notelor acordate de ctre
fiecare membru al comisiei; nota finald reprezintid media aritmeticd a notelor acordate la fiecare
probi. Comisia intocmeste in termen de maxim 5 zile de la ultima probd un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au
obtinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7. Consiliul stiintific analizeazi si aproba rezultatul
concursului.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor si/sau obtinerea gradului profesional de cercetétor
stiintific constd in probe scrise, orale si practice, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs
se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media
aritmetici a notelor acordate de citre fiecare membru al comisiei; nota finald reprezintd media
aritmetici a notelor acordate la fiecare proba. Comisia intocmeste in termen de maxim 5 zile de la
ultima probd un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7. Consiliul
stiintific si Consiliul de Administratie analizeazi si aproba rezultatul concursului.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor si/sau obtinerea gradului profesional de cercetitor
stiintific gradul Il constd in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de
inscriere si o probd orald sau scrisi cu subiecte specifice profilului postului. Rezultatul probei de
concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota finald reprezintd
media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Conditia obligatorie este de a
obtine cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Aprecierea activitifii profesionale a candidatului se
face prin punctaj, pe baza grilei adaptate specificului locului de munca si aprobate de Consiliul
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stiintific al ISPAIM. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul stiintific al
ISPAIM, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific al ISPAIM
aproba rezultatul concursului.

(5) Concursurile pentru ocuparea posturilor gi/sau obtinerea gradelor profesionale de
cercetiitor stiintific gradul I, respectiv cercetator stiintific gradul I, constau in analiza dosarului de
inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege si aprecierea prin punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activititii locului de muncd a candidatului si a
performantelor sale, conform standardelor nationale minimale necesare si obligatorii emise de
Ministerul Educatiei Nationale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare
respectiv. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia Consiliului stiintific al
ISPAIM, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul stiintific al ISPAIM aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Art. 41, — Concursurile pentru ocuparea posturilor de personal civil contractual previzute la
art. 2 alin. (2) se desfagoara in urmaétoarele etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia candidatilor;

b) desfasurarea probelor scrise, orale si practice, dupéd caz, previzute pentru candidatii la
posturile de asistent de cercetare stiintifica, cercetitor stiintific si cercetdtor stiintific gradul IlI,
conform art. 40 alin. (2)-(4).

¢) evaluarea activitdtii profesionale pentru candidatii la posturile de cercetitor stiintific
gradul III, pe baza grilei de apreciere aprobate de Consiliul stiintific;

d) evaluarea performantelor profesionale prin analizarea dosarului de concurs, pentru
candidatii la posturile de cercetitor stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I, conform art. 40
alin. (5).

Art. 42, — (1) Comisia de concurs deschide dosarele si verificd indeplinirea conditiilor de
participare si intocmeste lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs si lista cu candidatii
respingi, cu motivarea deciziei.

(2) La data previzuta in calendarul de desfisurare a concursului, la sediul ISPAIM, precum
si pe site-ul acestuia, se va afisa lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs si lista
candidatilor respinsi.

Art. 43. — (1) Probele concursului constau, dupd caz, in urmétoarele:

a) proba scrisd — redactarea unei lucriiri sau rezolvarea unui test-grild, in conditiile stabilite
de comisia de concurs;

b) proba practicd — elaborarea unui eseu, in conditiile stabilite de comisia de concurs;

c) proba orald — un set de intrebari adresate candidatului, pe baza unui plan de interviu
intocmit de comisia de concurs.

(2) Durata probei scrise/practice este stabilitd de citre comisia de concurs i nu va depasi
trei ore.

(3) Durata probei orale se stabileste de cétre comisia de concurs si poate fi cuprinsd intre 30
si 60 de minute pentru fiecare candidat.

(4) La proba orali fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului
in domeniul specific postului, pe baza tematicii/bibliografiei, cu precizarea ci vor exista aceleasi
intrebari pentru candidatii care participa la concurs in vederea ocupdrii aceluiasi post.

(5) Pentru posturile previzute la art. 2 alin. (2) lit. d) si e), proba orala va putea include si o
interpretare a unui scurt text intr-o limba de circulatie internationald, din domeniul de specialitate al
postului scos la concurs.

(6) Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opinii politice, activitate sindicald, religie, etnie,
sex, stare materiald, origine sociala.

(7) intrebirile si raspunsurile de la proba orali se inregistreazi sau se consemneaza in scris
intr-o anexd la planul de interviu, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneazi de
membrii acesteia.

Art. 44. — (1) Rezultatele probelor de concurs se consemneazd in procesul-verbal al comisiei
de concurs, intocmindu-se o listd in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute de fiecare candidat.
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(2) Comunicarea rezultatelor la probele de concurs se face prin specificarea
notei/punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, prin afisare la
sediul ISPAIM, precum si pe site-ul acestuia.

Art. 45. — (1) Consiliul stiintific al ISPAIM analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
lege si a prezentei metodologii si aprobd sau nu rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
Consiliul stiintific propune acordarea gradului profesional si numirea pe post a candidatului cu cele
mai bune performante. lerarhizarea candidatilor stabilitd de citre comisia de concurs nu poate fi
modificat3 de catre Consiliul stiintific.

(2) Rezultatul final al concursului se consemneazi intr-un raport, intocmit de presedintele
comisiei de concurs, care are anexate procesul verbal al comisiei de concurs i hotdrarea Consiliului
stiintific si se tnainteaza spre aprobare directorului ISPAIM.

Art. 46. — Acordarea gradelor profesionale de cercetator stiintific si cercetdtor stiintific
gradul III se face prin decizie a directorului ISPAIM, care se inscrie in ordinul de zi pe unitate.

Art. 47. — In vederea acordirii gradelor profesionale de cercetdtor stiintific gradul II,
respectiv cercetator stiintific gradul I, dosarul de concurs, impreuna cu procesul verbal al comisiei si
documentele insotitoare se inainteazi Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care valideazi rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare si confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia
de cercetator stiintific gradul II, respectiv cercetator stiintific gradul I. Neconfirmarea din partea
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare a obiinerii
gradului profesional va conduce la imposibilitatea numirii in postul respectiv a candidatului si la
declararea acestuia ca respins.

Art. 48. — Numirea in functie a candidatului declarat admis pentru posturile de personal civil
contractual previzute la art. 2 alin. (2) se face in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

CAPITOLUL 1V
Metodologia de concurs pentru incadrarea functiilor specifice de executie de militar in
activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 49. — Prezentul capitol stabileste metodologia de concurs si modalititile de incadrare pe
functii si grade profesionale a personalui militar care desfdsoard activititi de cercetare-dezvoltare
din cadrul ISPAIM, prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 50. — Calendarul de desfasurare a concursului este intocmit de cétre Sectia
administrativd si stat major din cadrul ISPAIM si aprobat de citre directorul ISPAIM. Acesta
cuprinde concret etapele si datele desfagurarii concursului — publicitatea, data limita si ora pand la
care se poate face inscrierea si depunerea dosarului de concurs, datele si orele de desfasurare a
fiecirei probe de concurs, termenele de depunere a contestatiilor si datele de comunicare a
rezultatelor pentru fiecare proba i a rezultatelor finale ale concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea anuntului

Art. 51. — (1) Anuntul privind concursul se realizeazi prin publicare in Buletinul Informativ
al Armatei, prin afisare la sediul ISPAIM si pe pagina de INTRAMAN a DPAPRI.

(2) Anuntul afisat la sediul ISPAIM si pe pagina de INTRAMAN a DPAPRI, va cuprinde,
in mod obligatoriu elementele prevazute la art. 31 alin. (1).
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SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 52. — (1) Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatoriu urmétoarele:

a) cerere-tip de inscriere (Anexa nr. 3);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

¢) copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd ori echivalents,
insotite de foaia matricold;

d) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, dupé caz,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

) curriculum vitae;

f) lista lucrdrilor publicate, insotiti de cite un exemplar din cel putin 5 lucrdri
reprezentative.

(2) Copiile documentelor previzute la alin.(1) vor fi insotite de documentele respective, in
original, in vederea certificarii conformitatii cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Art. 53. — (1) Inscrierea la concurs in vederea avizirii de citre comisia de selectie a
Ministerului Aparirii Nationale se face in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si
functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare
din Ministerul Apérarii Nationale.

(2) Cadrele militare care solicitd participarea la concurs depun dosarul de concurs prevazut
la art. 52, la sediul ISPAIM, in termen de 30 de zile de la data comunicarii candidatilor avizafi si
participe la concurs de cétre Comisia de Selectie a Ministerului Apararii Nationale.

(3) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

Art. 54. — Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor se organizeazi si
functioneaza in conformitate cu prevederile art. 34 din prezenta instructiune.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

Art. 55. — Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor indeplinesc atributiile
prevazute la art. 35-39 din prezenta instructiune.

SECTIUNEA a 6-a
Desfasurarea concursului

Art. 56. — Concursurile pentru ocuparea posturilor de militari din cadrul ISPAIM prevazute
la art. 2 alin. (2) se desfdsoard potrivit prevederilor art. 40-45 din prezenta instructiune.

Art. 57. — Numirea in functie a candidatului declarat admis pentru posturile de militari
prevazute la art. 2 alin. (2) se face in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 58. — Anexele nr. 1-13 fac parte integranti din prezenta metodologie.
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ANEXA 1r. 1
(art.7, art.13, art.21)

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru incadrarea functiilor specifice de
cercetare-dezvoltare din cadrul ISPAIM

Persona care participa la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare-dezvoltare
trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

A. pentru posturile de personal civil contractual:

a) are cetitenie roména si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, si dupd caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor functiei scoase la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statutului ori contra autorititii de serviciu sau in legiturd cu serviciul care impiedicd inféptuirea
justitiei de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. pentru posturile de personal militar:

a) este avizat si participe la concurs de catre Comisia de selectie a Ministerului Apérdrii
Nationale;

b) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor functiei scoase la concurs.

2. Conditii minime de experienta:

a) pentru director:

- si detina gradul profesional minim de cercetitor stiingific gradul 11

- 53 aibi specializarea in unul din domeniile/ramurile de stiintd corespunzétoare domeniilor
de activitate ale ISPAIM

- s4 aibd o vechime de cel putin 2 ani in functii de conducere Intr-o structurd de cercetare-
dezvoltare sau de cel putin 5 ani in alte functii de conducere

- sd detind experientd doveditd in participarea sau coordonarea unor proiecte de cercetare la
nivel national sau international in domeniile de responsabilitate ale ISPAIM

- si aibd experientd la nivel international confirmatd prin participarea la conferinte,
seminarii, forumuri si alte activitati stiintifice

b) pentru director adjunct:

- s detind gradul profesional minim de cercetétor stiintific gradul IT

- s4 aiba specializarea in unul din domeniile/ramurile de stiinta corespunzétoare domeniilor
de activitate ale ISPAIM

c) pentru cercetitor stiintific gradul I: si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau invigimantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor sau pentru
candidatii care provind din afara invitimantului superior ori a cercetrii stiintifice, o vechime de 15
ani in profilul postului;

d) pentru cercetitor stiintific gradul II: sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau invitimantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor sau pentru
candidatii care provind din afara invitdméntului superior ori a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12
ani in profilul postului;
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e) pentru cercetdtor stiintific gradul III: si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau invatimantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani pentru cei care detin titlul
stiintific de doctor sau pentru candidatii care provind din afara invitiméantului superior ori a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 10 ani sau de 8 ani, pentru cei care detin titlul stiintific de doctor;

f) pentru cercetator stiintific: sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
invatimantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitti;

g) pentru asistent de cercetare stiintifica: sd fie absolvent de studii superioare cu diploma de

licentd sau echivalenti.
3. Pentru functia de director al ISPAIM este necesard detinerea unui document care si ateste

pregitirea in domeniul managerial.
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ANEXA NR. 2

(art.21, art.24)

CRITERII DE EVALUARE PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE

Criterii/Subcriterii

Director

Director
adjunct

Pondere (%)

1. Activitate profesionala:

a) vechime in domeniul

superior;

b) specializiri conexe/complementare (licenta, masterat/studii
aprofundate, cursuri specializare etc.);
titluri stiintifice: doctorat in ramura de stiintd/specializarea
corespunzitoare domeniului de responsabilitate al ISPAIM;
participare la manifestiri stiintifice nationale;
participare la manifestiri stiintifice internationale;
membru in comitete stiintifice nationale (nu se evalueaza
pentru functia de director adjunct);
membru in comitete stiintifice internationale (nu se evalueaza
pentru functia de director adjunct);
membru in comitete/colegii editoriale ale revistelor/buletine
stiintifice etc.;
carti publicate;
lucréri/articole
internationald;
k) lucriri/articole publicate in reviste de circulatie nationald;
) distinctii, premii, medalii.

cercetare-dezvoltare/invitimant

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
i) publicate in reviste de circulatie

25
(din dosarul
de concurs)

25
(din dosarul
de concurs)

2. Aptitudini legate de procesul decizional:

a) capacitate de analizd si sinteza;

b) cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetirii stiinifice in
Romaénia si in sistemul militar;
cunoasterea legislatiei muncii, managementului resurselor
umane;
cunostinte in domeniul relatiilor publice si economice, interne
si internationale;
) cunostinte in domeniul managementului financiar-contabil.

c)
d)

15

(din planul de | (din planul de

interviu)

20

interviu)

3. Aptitudini generale
a) capacitatea de conducere;
b) initiativa;
¢) capacitatea organizatorica;
d) increderea;
e) responsabilitatea;
f) motivatia;
g) abilitatea de a lucra in echipi;
h) comunicarea;
i) respectarea legilor si regulamentelor militare.

15
(din planul de
interviu)

25 '
(din planul de
interviu)

4. Activititi de management in cercetare-dezvoltare:

a) coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare
din Planul de cercetare;

b) coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare
din Planul national de cercetare-dezvoltare i inovare

‘ (PNCDI),

25
(din dosarul
de concurs)

30
(din dosarul
de concurs)
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| Director | Director
Criterii/Suberiterii | adjunct
Pondere (%)
c) experientd in functii de conducere in domeniul cercetare-
dezvoltare/invatdmant superior;
d) coordonarea de activititi editoriale.
5. Oferta manageriali (material scris in conceptie proprie) care
va cuprinde:
a) viziune asupra activitatii de cercetare specifice, in corelatie cu
strategia de cercetare-dezvoltare la nivelul 20
Romaéniei/M.Ap.N.; (din oferta
b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitdtii ISPAIM; -
¢) extinderea colaborarilor externe, participarea la programe n;?:lfge
nationale si internationale;
d) dezvoltarea sistemului managerial si informational;
e) dezvoltarea potentialului material si uman;
f) wvalorificarea rezultatelor cercetarii.

NOTA: Fiecare subcriteriu este apreciat cu note de la 1 la 10, media acestora la nivel de criteriu,
fiind ponderatd cu valoarea mentionatd. Nota finala a probei este egala cu suma mediilor ponderate
ale tuturor criteriilor.
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ANEXA NR. 3
(art.13, art.32, art.52)

MODEL CERERE TIP DE INSCRIERE LA CONCURS

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare si istorie militard
Nr. _din

Directorului/sefului

Subsemnatul(SUBSEMNALA). ....c.vueiiiiiiiiieiie et eie ittt
domiciliat(a) in localitatea ..............coeeevvvennnnnns strada ......cocceevrneenens
nr.... bl...... SC.... AP..... jUdet/SECtOT «..evvneeennneenccecntelefon. i, VA TOg sd-mi

aprobati participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiei/postului vacant de

apdrare si istorie militara.

Data............... SEMNATUTA. .evvrirereeiieenannnaes
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ANEXA NR. 4
(art.13, art.32)

MODEL DECLARATIE ACORD VERIFICARE PENTRU
OBTINEREA AUTORIZATIEI DE ACCES LA INFORMATII CLASIFICATE

ROM_ANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare si istorie militara

Nr. - din

DECLARATIE
Subsemnatul(SUDSEMNALAY . ....vutiineeiee et et ettt e eesseiieraseirtertsseiarn e berneenans

domiciliat(d) in localitatea .............ccceevvvvnennnn.n 1211 v R PP
nr.... bl..... SC.... @p..... judet/sector ...........cceorevvnnntelefon..., CL
seria...... nr............ eliberatd de ................ la data de ................ declar pe propria

rispundere ci sunt de acord cu verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care sunt declarat admis la concursul

organizat pentru ocuparea functie/postului de ...

...............................................................................................................................................................

Data............... Semnatura..................
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ANEXA NR. 5A
(art.22, art.44)

MODEL PROCES-VERBAL CU REZULTATELE SELECTIEI
DOSARELOR DE CONCURS
(posturi de personal civil contractual)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de aparare i istorie militara
Nr. ~din

PROCES-VERBAL
cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs
pentru incadrarea postului de conducere/executie de cercetare-dezvoltare (personal civil contractual)

- , publicat in ziarul de circulatie nationald in data de
Incheiat azi, , ora , de ciitre Comisia de concurs, formata din:
Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume

fn urma publicittii pentru organizarea concursului de ocupare, pan la termenul limitd de depunere a dosarelor
din data de , ora , au depus dosarul de concurs urmétoarele persoane:

1. grad nume prenume
2. grad nume prenume

Ulterior verificarii dosarelor de concurs inregistrate la nr. / ale candidatilor si studierii fiecarui
document in parte, comisia a constatat urmdatoarele:
- dosarul domnului/doamnei , este complet/incomplet, candidatul indeplineste/ nu

indeplineste toate conditiile generale §i specifice pentru ocuparea postului scos la concurs prin urmare dosarul este
,-admis”/"respins”;

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
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ANEXA NR. 5B
(art.53)

MODEL PROCES-VERBAL CU REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR DE
CONCURS
(posturi de militar)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de aparare i istorie militard
Nr. B din

PROCES-VERBAL
cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs

pentru incadrarea functiei de cercetare-dezvoltare (militar) , publicatd in
Buletinul Informativ al Armatei nr. -/ si in ziarul de circulatie nationald
- in data de
incheiat azi,  ,ora , de citre Comisia de concurs, formata din:
Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
Cu adresa nr. / , Inregistrati la nr / , Comisia de selectie a MapN a avizat

participarea la concurs a urmétorilor candidati, astfel:

1. grad nume prenume
2. grad nume prenume
3.

In urma publiciti{ii pentru organizarea concursului de ocupare, pani la termenul 1imitd de depunere a dosarelor
din data de N ,ora , au depus dosarul de concurs urmétoarele persoane:

1. grad nume prenume
2. grad nume prenume

3
Ulterior verificarii dosarelor de concurs inregistrate la nr. / ale candidatilor si studierii fiecarui
document in parte, comisia a constatat urmatoarele:
- dosarul domnului/doamnei , este complet/incomplet, candidatul indeplineste/ nu

indeplineste toate conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului scos la concurs prin urmare dosarul este
..admis”/“respins”;

COMISIA DE CONCURS:
Pregedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
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ANEXA NR. 6
(art.22, art.42)

MODEL ANUNT CU REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR DE CONCURS

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apirare §i istorie militard
Nr. ~din
ANUNT

cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs
pentru incadrarea functiei/postului de cercetare-dezvoltare

publicatd/publicat in Buletinul Informativ al Armatei nr. / si/sau in ziarul de
circulatie nationald in data de
Nr. | Gradul, Numfele si pl:enumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
crt. candidatului dosarelor de concurs
1 Admis/Respins
2.
3.

Candidatii ai ciror dosare au fost ,,admis” vor sustine probele astfel:

- proba scrisd: in data de R ora R la sediul
- interviu: in data de . , ora , la sediul
- proba practici: in data de _ , ora , la sediul
Candidatii nerﬁul;umi‘;i de rezultatele sel_ec;iei dosarelor pot formula si depune contestatie pand la data de
. ora , conform =
Contestatiile se depun la sediul __1a secretarul Comisiei
de concurs (grad, nume, prenume, telefon )
COMISIA DE CONCURS:
Pregedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA SEDIUL ASTAZI .« ORA
OFITER DE SERVICIU
(gradul)

(numele, prenumele §i semnétura)
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ANEXA NR. 7
(art.17, art.23)

MODEL BORDEROU PENTRU NOTAREA CANDIDATULUI
(pentru functii de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare)

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apdrare si istorie militard
Nr. din

BORDEROU PENTRU NOTAREA CANDIDATULUI
in urma evaluiirii dosarului de Inscriere la concurs si a ofertei manageriale pe baza criteriilor de evaluare si a
desfasurarii interviului pentru evaluare aptitudinilor si a competentei profesionale
pentru incadrarea functiei/postului de conducere de cercetare-dezvoltare de ]
publicatd/publicat in Buletinul Informativ al Armateinr.  / si/sau in ziarul de circulatie
nationala ] __indatade

1. Numele si prenumele presedintelui/ membrului in Comisia de concurs: grad, nume, prenume
2. Data si locul desfasurarii interviului: , sediul
3. Numele si prenumele candidatului: grad, nume, prenume

l Noti Medie Pondere Noti

N sinbelsbid e subcriteriu | criteriu criteriu | ponderati

1. Activitate profesionali:

a) vechime in domeniul cercetare-
dezvoltare/invitimant superior;

b) specializiri  conexe/complementare  (licenta,
masterat/studii aprofundate, cursuri specializare
etc.);

c) titluri stiintifice: doctorat in ramura de
stiinta/specializarea corespunzitoare domeniului
de responsabilitate al ISPAIM;

d) participare la manifestari stiin{ifice nationale;

e) participare la manifestari stiintifice internationale;

f) membru in comitete stiintifice nationale (nu se
evalueazi pentru functia de director adjunct);

g) membru in comitete stiintifice internationale (nu
se evalueazi pentru functia de director adjunct);

h) membru in comitete/colegii editoriale ale
revistelor/buletine stiintifice etc.;

i) cérti publicate;

J) lucrdri/articole publicate in reviste de circu_la‘;ie
internationalé;

k) lucrari/articole publicate in reviste de circulatie
national3;
1) distinciii, premii, medalii.

2. Aptitudini legate de procesul decizional:

a) capacitate de analizd si sinteza;

b) cunoagsterea legislatiei privind sistemul cercetarii
stiintifice in Roménia si in sistemul militar;

¢) cunoasterea legislajiei muncii, managementului
resurselor umane;
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Criterii/Subcriterii

[ Nota
subcriteriu

Medie
criteriu

Pondere
criteriu

Nota
ponderati

d) cunostinte in domeniul relatiilor publice si
economice, interne §i internagionale;

e) cunostinte in  domeniul = managementului
financiar-contabil

3. Aptitudini generale:

a) capacitatea de conducere;

b) initiativa;

¢) capacitatea organizatoricd;

d) increderea,

€) responsabilitatea;

f) motivatia;

g) abilitatea de a lucra in echipi;

h) comunicarea;

i) respectarea legilor si regulamentelor militare

4. Activititi de management in cercetare-
dezvoltare:

a) coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-
dezvoltare din Planul de cercetare;

b) coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-
dezvoltare din PNCDI,

¢) experieni in functii de conducere in domeniul
cercetare-dezvoltare/inva{amant superior

d) coordonarea de activitati editoriale

5. Oferta manageriald (material scris In conceptie
proprie — numai pentrn functia de director) care va
cuprinde:

a) viziune asupra activitatii de cercetare specifice, in
corelatie cu strategia de cercetare-dezvoltare la
nivelul Roméaniei/MApN;

b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii
ISPAIM;

c) extinderea colaboririlor externe, participarea la
programe nationale si internajionale;

d) dezvoltarea sistemului managerial si
_informational;

fc) dezvoltarea potentialului material §i uman;

f) valorificarea rezultatelor cercetérii

NOTA: Se considerd ,,Admis” candidatul care a obtinut nota/punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de

nota 8.

Data ora

Semnatura:
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ANEXA NR. 8

(art.24, art.44)

MODEL PROCES VERBAL AL COMISIEI DE CONCURS
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARITI NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de aparare si istorie militara
Nr. din
PROCES VERBAL
din data ..o

intocmit in sedinta comisiei de concurs pentru incadrarea pe functia de ........ccovveeeenenn.
din structura .......ccccceeeeviicisenenecnen.

Numele gi functia persoanelor care participa la sedinta:

Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar:; grad nume prenume
1. Activitéti desfasurate de comisia de concurs pe timpul etapelor concursului:

a)  Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia candidatilor: data

b)  Evaluarea dosarelor de concurs: data

¢)  Desfisurarea interviului: data

d) Intocmirea documentelor de concurs cu rezultatele finale obtinute de candidati — nota finald/punctaje: data.
2. Comisia si-a desfasurat activitatea in plen.

La concurs s-au prezentat: (gradul) numele si prenumele candidatilor.

4. in urma desfasurarii etapelor de la punctul 1 comisia a constatat urmatoarele:
a) e
b) ...
c) etc.

5. Notele finale obtinute de candidati: ..................

6. Candidatul declarat admis este: ..................

7. Presedintele comisiei de concurs va Intocmi Raportul Final al Concursului.
Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume

grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 9
(art.24, art.44)

MODEL ANUNT CU REZULTATUL PROBELOR CONCURSULUI

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare §i istorie militard
Nr. din
ANUNT
cu rezultatul probei din cadrul concursului pentru incadrarea functiei/postului de
cercetare-dezvoltare
de in data de
Nr. | Numele si prenumele NOTA .
sp . Rezultatul concursulni
ert. candidatului
1. Admis/Respins
2. Admis/Respins
Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot formula contestatie pind la data de __,ora
, conform _ - ]
Eventualele contestatii se depun la sediul B o la secretarul

Comisiei de concurs (grad, nume, prenume, telefon )

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: grad nume prenume

Membri: grad nume prenume

grad nume prenume

Secretar: grad nume prenume
PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA SEDIUL ASTAZI ;s ORA
OFITER DE SERVICIU

(gradul)

(numele, prenumele §i semnatura)
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ANEXA NR. 10
MODEL CENTRALIZATOR NOMINAL CU
REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
(pentru functia de director ISPAIM)
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare gi istorie militard
Nr. din

CENTRALIZATOR NOMINAL CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI

n urma evaluarii dosarului de inscriere la concurs §i a ofertei manageriale pe baza criteriilor de evaluare §i a
desfasurarii interviului pentru evaluare aptitudinilor si a competentei profesionale

pentru incadrarea functiei/postului de conducere de cercetare-dezvoltare s

publicatd/publicat in Buletinul Informativ al Armatei nr. _ -/ ~ sifsauin ziarul de circulatie

nationala in data de

Criterii/Note ponderate
Q = [ o]
Fg 8 E =t T.S plss
Gradul, WS 88] 8 | 8C 5 | 84 =
. . < o = .
Nr Numele si Presedinte/ 8 g %D'g 2| = g | & 'g 3 8| Admis/
. . . - & — b f el o — N
ort prenumele Membru comisie 22| 8° | 8 z 3 8 g 8 ‘: Respins
. . . - ey — = A
candidatului 95 | B2 T ||§ 82 B
< 2| B38| 2 2 g g S a 'z
o = 9 Pa] < b5 Z '3
< & < o
1.
2.
3.

NOTA: Se considers ,,Admis” candidatul care a obfinut nota/punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de
nota 8.

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume

grad nume prenume

Secretar: grad nume prenume
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ANEXA NR. 11
(art.25, art.45)
MODEL RAPORT FINAL CONCURS
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare si istorie militard
Nr. din
RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI
1. Postul pentru care s-a organizat concursul: denumire funcfie (ID ........... ) in denumire structurd,
localitatea....
2. Perioada in care s-a desfisurat concursul: .......
3. Locul unde s-a desfisurat concursul: sediul structurii organizatoare........ ..., localitatea..............
4. Persoane inscrise la concurs: :(gradul) numele si prenumele candidatilor
5. Rezultatele finale ale concursului:
Nr. | Numele si prenumele Nota finali Admis/
Crt, candidatului (conform anexei 2) | Respins |
1 Hgradul) numele si Admis
prenumele
5 :(gradul) numele si
) prenumele
3. |

6. Anexe ale raportului final al concursului:

- Anexanr. 1 — Tematica si bibliografia concursului, (....) file, neclasificat;

- Anexanr 2 — Procesul verbal al selectiei dosarelor de concurs, (....) file, neclasificat;

- Anexa nr. 3 — Anuntul privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs, (....) file, neclasificat;

- Anexa nr. 4 — Planul de interviu si anexa cu intrebérile presedintelui/membrilor Comisiei si
rispunsurile candidatului, (....) file, neclasificat;

- Anexa nr. 5 — Borderou pentru notarea candidatului, (....) file, neclasificat;

- Anexa nr. 6 — Procesul verbal al comisiei de concurs, (....) file, neclasificat;

- Anexa nr. 7 — Anunful cu rezultatul concursului, (....) file, neclasificat,

- Anexa nr. 8 — Centralizator nominal cu rezultatele finale ale concursului, (....) file, neclasificat;

- Anexa nr. 9 — Declaratiile de impartialitate, (....) file, neclasificat;

- Anexanr. 10 — Anuntul cu rezultatul final al concursului, (....) file, neclasificat.

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
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ANEXA NR. 12
(art.24, art.44)

MODEL ANUNT CU REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI

ROM_ANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare si istorie militard
Nr. din
ANUNT
cu rezultatul final al concursului pentru incadrarea functiei/postului de cercetare-dezvoltare
de ,In data de
|
i NOTA
Nr. ::::l:lllfei Proba 1 Proba 2 Proba 3 Rezultatul
roba roba roba .
crt. . . inala concursului
candidatului Finali
L. Admis/Respins
2.
|

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: grad nume prenume
Membri: grad nume prenume
grad nume prenume
Secretar: grad nume prenume
PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA SEDIUL ASTAZI s ORA
OFITER DE SERVICIU
(gradul)

(numele, prenumele §i semnatura)
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ANEXA NR. 13
(art.15, art.34)

MODEL DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Institutul pentru studii politice de apérare si istorie militard
Nr. ~din

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul in calitate de presedinte/membru al Comisiei de
concurs/solutionare a contestatiilor pentru functia/postul de postul de numita prin
0.ZU.nr. din ~, declar pe proprie rdspundere ¢a nu:

- am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- sunt sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

- sunt sau urmeazd sd fiu, in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeazd

concursul, direct subordonat ierarhic oricdruia dintre candidati.

Data: Semnatura:
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